LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBA

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS VEIKLOS
SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
NUSTATYMO

2019 m. sausio 10 d. Nr. LD-79
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KPI) 6
straipsnio 3 dalimi, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo®, ir atsizvelgiant j Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelée korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél
Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos) ir Antikorupcinés
aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadova, Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnyboje (toliau — Tarnyba) atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sriéiy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé yra prielaida, kad valstybés ar savivaldybés jstaigai
igyvendinant jai nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio
pobiidzio nusikalstamas ar kitas su korupcija susijusias veikas. Si prielaida laikoma didele, kai
atitinkama jstaigos veiklos sritis atitinka bent vieng KP] 6 straipsnio 4 dalyje nustatytg kriterijy.

KP] 6 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sritis
priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, jeigu atitinka
vieng ar kelis i$ §iy kriterijy:

1) padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;

2) pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas;

3) atskiry valstybeés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti;

4) veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

5) daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo;

6) naudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti informacija;

7) anksciau atlikus korupcijos rizikos analizg¢, buvo nustatyta veiklos trukumy.

Komisijos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymg ir korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinima atliko Tarnybos direktoriaus 2017 m. kovo
10 d. jsakymu Nr. 1V-258-107 ,,Dél Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos direktoriaus
2005 m. kovo 14 d. isakymo Nr. 1V-246 , D¢l Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos
sudarymo* pakeitimo* sudaryta Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos korupcijos
prevencijos ir kontrolés komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ komisijos pirmininko - Mindaugo
Maciuko, Radijo rySio departamento Radijo dazniy valdymo skyriaus vyriausiojo specialisto,
Komisijos pirmininko pavaduotojos — Aridanos Jur¢iukonienés, Teisés departamento Teisés taikymo
skyriaus ved¢jos, ir nariy — Janinos Klimovicienés, Finansy ir buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjos
ir Eugenijaus Zvalionio, Strategijos departamento direktoriaus pavaduotojo.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma naudotas metodas — sisteminé teis€s



akty ir dokumenty lyginamoji analizé, analizuojant 2014 m. liepos 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) Nr. 910/2014 dél elektroninés atpazinties ir elektroniniy operacijy
patikimumo uZztikrinimo paslaugy vidaus rinkoje, kuriuo panaikinama Direktyva 1999/93/EB, (toliau
—elDAS reglamentas), Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatyma, Lietuvos Respublikos pasto
jstatyma, Lietuvos Respublikos gelezinkeliy transporto kodeksg, Lietuvos Respublikos elektroninés
atpazinties ir elektroniniy operacijy patikimumo uztikrinimo paslaugy jstatyma (toliau — PUPJ),
Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugpjicio 19 d. nutarimu Nr. 1029 ,.D¢l Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybos nuostaty patvirtinimo®, Atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy
apskaiCiavimo ir atlyginimo uz registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty
ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny teikimg mokéjimo tvarkos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. sausio 10 d. nutarimu Nr. 45 ,, Dél Atlyginimo
uz dokumenty teikimg dydziy apskaiiavimo ir atlyginimo uz registro duomeny, registro
informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy
duomeny teikima mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo
tarnybos vidaus darbo reglamentg, patvirtinta Tarnybos direktoriaus 2005 m. vasario 11 d. jsakymu
Nr. 1V-148 D¢l Lietuvos Respublikos rysSiy reguliavimo tarnybos vidaus darbo reglamento
patvirtinimo®, t. y. teisés aktus, nustatancius Tarnybos teisinj statusa, veiklg ar atskiry funkcijy
atlikima, jpareigojimus ir teisines prievoles, kuriais savo darbe vadovaujasi Tarnybos darbuotojai,
vykdydami savo funkcijas. Analizuotas 2017 m. liepos 1 d. — 2018 m. birzelio 30 d. laikotarpis (toliau
— ataskaitinis laikotarpis).

Komisija, atlikusi analize, nustaté, kad Tarnyboje korupcijos pasireiskimo tikimybé
egzistuoja, nes atskiros jos veiklos sritys atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4
dalyje nurodytus Kriterijus:

1. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir prieziiiros vykdymas (Rekomendacijy priedo II

Kriterijus);

2. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu (Rekomendacijy priedo IV kriterijus);

3. daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo (Rekomendacijy priedo V kriterijus).

Komisija nustaté, kad Tarnybos veikla apima:
Tarnybos kaip savarankiskos valstybés jstaigos funkcionavimo uztikrinima:
- personalo reikaly tvarkymas;
- valstybés ar tarnybos paslapt] sudarancios informacijos naudojimas;
- vieSyjy pirkimy vykdymas;
- turto valdymas.
- atskiry Tarnybai teisés aktais pavesty funkcijy vykdyma:
- elektroniniy rysiy sektoriaus reguliavimas;
- pasto sektoriaus reguliavimas;
- patikimumo uztikrinimo paslaugy sektoriaus reguliavimas;
- gelezinkeliy sektoriaus reguliavimas;
- aparatiiros ir jrenginiy rinkos prieZiiira,
- elektroniniy rysiy iStekliy valdymas ir naudojimo prieZitira,
- zalingo interneto turinio prevencija;
- atlyginimo uz dokumenty teikimg dydziy apskaiciavimo priezitra.

Ivertinusi Sias Tarnybos veiklos sritis korupcijos pasireiSkimo tikimybés aspektu, Komisija
identifikavo Sioms sritims priskirtinus korupcijos rizikos veiksnius, t. y. nustaté priezastis, salygas,
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Ivykius ir aplinkybes, dél kuriy, atliekant atitinkamg procediira, gali pasireiksti korupcijos rizika.

Tarnybos veiklos sritys ir jose egzistuojantys korupcijos rizikos veiksniai.
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organizavimas,
vykdymas ir
kontrolé

Turto v v
jsigijimas,
naudojimas ir
realizavimas

Elektroniniy \ v U Y '
rysiy veikla
vykdanéiy tkio
subjekty
priezitira

Viesosios \ v v
gelezinkeliy
infrastrukttiros
valdytojo
prieziiiros
vykdymas

Pasto veikla \ v v
vykdanciy
asmeny
patikrinimai

Aparatiiros ir \ v v
Irenginiy
patikrinimai

Elektroniniy \ v Y Y v
rysiy istekliy
skyrimas,
naudojimo
prieziiira

Zalingo v VoV v
interneto
turinio
prevencija

Patikimumo \' v \' \ \ \
uztikrinimo
paslaugy
priezitra

Atlyginimo v v '
uz dokumenty
teikima
dydziy
apskaiciavimo
priezilira

Komisija, vertindama korupcijos pasireiskimo tikimybe 2016 m. liepos 1 d. — 2017 m.
birzelio 30 d. laikotarpiu, vertino vieng i§ Tarnybos veiklos sri¢iy — Tarnybos, kaip patikimumo
uztikrinimo paslaugy priezitros jstaigos, veikla ir nustaté, kad Tarnybos vykdoma patikimumo
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http://www.rrt.lt/lt/veiklos-sritys/irenginiu-rinkos-prieziura.html
http://www.rrt.lt/lt/veiklos-sritys/irenginiu-rinkos-prieziura.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/tinklu-ir-informacijos-saugumas.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/tinklu-ir-informacijos-saugumas.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/tinklu-ir-informacijos-saugumas.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/tinklu-ir-informacijos-saugumas.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/elektroninis-parasas/e.-paraso-prieziura.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/elektroninis-parasas/e.-paraso-prieziura.html
http://www.rrt.lt/lt/verslui/elektroninis-parasas/e.-paraso-prieziura.html

paslaugy priezitiros veikla tirtuoju laikotarpiu nebuvo detaliai reglamentuota nei nacionaliniais, nei
vidiniais Tarnybos teisés aktas, kas 1émé didele korupcijos pasireiskimo tikimybe, 0 siekiant mazinti
korupcijos pasireiskimo tikimybe¢ patikimumo paslaugy priezitiros srityje, biitina pasalinti teisinio
reguliavimo spragas (priémus jstatymg, Tarnybos kompetencijai priskirtini teisés aktai turéty biiti
priimti kaip galima greiciau).

Komisija, atlikdama korupcijos pasireiSkimo tikimybés analize ataskaitiniu laikotarpiu,
visy pirma vertino, kokie teisinio reglamentavimo pakeitimai atlikti patikimumo uZztikrinimo
paslaugy prieziiiros srityje. Komisija nustaté, kad buvo priimtas PUP], kurio 4 straipsnyje apibrézti
patikimumo uZztikrinimo paslaugy priezitiros jstaigos jgaliojimai patikimumo uztikrinimo paslaugy
srityje, o Tarnybos nuostaty pakeitimo projektas pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybei;
Tarnybos direktoriaus 2011 m. balandzio 19 d. jsakymas Nr. 1V-408 ,,Dél minimalios draudimo
sumos kvalifikuotus sertifikatus sudarantiems sertifikavimo paslaugy teikéjams nustatymo*
pripazintas netekusiu galios; jgyvendinant PUP] 4 straipsnio 2 dalies 5 ir 6 punkty nuostatas buvo
priimtas Tarnybos direktoriaus 2018 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 1V-588 ,,Dél Kvalifikuoty
patikimumo uztikrinimo paslaugy teikéjy ir kvalifikuoty patikimumo uztikrinimo paslaugy statuso
suteikimo ir jy jraSymo ] nacionalinj patikimag saraSa bei kvalifikuoty patikimumo uztikrinimo
paslaugy teikéjy veiklos ataskaity teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®; jgyvendinant PUP] 4
straipsnio 2 dalies 4 punkto nuostatg patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2018 m. spalio 26 d. jsakymas
Nr. 1V-1055 ,,Dél Asmens tapatybés ir papildomy specifiniy pozymiy tikrinimo iSduodant
kvalifikuotus elektroninio paraso, elektroninio spaudo, interneto svetainés tapatumo nustatymo
sertifikatus tvarkos apraSo patvirtinimo*; Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos
direktoriaus 2011 m. balandZio 19 d. jsakymas Nr. 1V-406 ,,Dél Asmeny registravimo sertifikatams
gauti ir konsultavimo paslaugy teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* pripazintas netekusiu galios;
siekiant jgyvendinti PUP] 4 straipsnio 2 dalies 7 punkta rengiamas ir Tarnyboje derinamas Tarnybos
direktoriaus jsakymo ,,Dél PraneSimy apie saugumo arba vientisumo pazeidimus teikiant patikimumo
uztikrinimo paslaugas teikimo taisykliy patvirtinimo* projektas. Atsizvelgiant | Siuos teisinio
reglamentavimo pokycius, Komisija konstatuoja, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé patikimumo
uztikrinimo paslaugy prieZiiiros srityje yra minimali.

Vertindama korupcijos pasireiskimo tikimybe ataskaitiniu laikotarpiu Komisija isrinko
vieng srit] — viesSyjy ir privaciy interesy derinima, o Komisijos pasirinkimg lémé tai, kad tinkamas
pareigos derinti vieSuosius ir privacius interesus vykdymas mazina korupcijos pasireiskimo tikimybe
daugelyje nurodyty Tarnybos veiklos sri¢iy, be to vieSyjy ir privaciy interesy derinimas né karto
Tarnyboje nebuvo vertinta korupcijos pasireiskimo tikimybés aspektu.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymu (toliau — Istatymas) siekiama suderinti valstybinéje tarnyboje dirban¢iy asmeny privacius ir
visuomenés vieSuosius interesus, uZztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama
vieSiesiems interesams, jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliSkuma ir uzkirsti kelig atsirasti bei plisti
korupcijai valstybinéje tarnyboje (1 straipsnis). Vadovaujantis Jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi,
valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo, taip pat asmuo, pretenduojantis j pareigas valstybin¢je
tarnyboje, privalo deklaruoti privacius interesus S$io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka
pateikdamas privaciy interesy deklaracija. Privacius interesus deklaruojantys asmenys privalo
pateikti deklaracijg elektroninémis priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta
tvarka per 30 kalendoriniy dieny nuo jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos (iSskyrus
Sio jstatymo 4 straipsnio 2 dalyje, Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus), 0 VieSojo pirkimo
komisijos nariai, asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai privaciy interesy deklaracija
pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo vie$ojo pirkimo
procediirose pradzios. Jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybés institucijy vadovy ir
ju pavaduotojy, valstybés tarnautojy, einanciy institucijy ar jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir
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ju pavaduotojy pareigas, taip pat vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujanciy eksperty (iSskyrus deklaracijy duomenis asmeny, kuriy duomenys jstatymy nustatyta
tvarka yra jslaptinti ir (arba) kurie vykdo Zzvalgyba, kontrzvalgybg arba kriminaling zvalgyba)
deklaracijy duomenys yra vieSi ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka
skelbiami Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje.

Komisija, atlikusi tyrima, nustaté, kad Tarnyboje kontroliuoti, kaip asmenys, kuriems
taikomos Jstatymo nuostatos, ji vykdo pavesta Tarnybos Administracinio departamento Bendryjy
reikaly ir personalo skyriaus vedéjo pavaduotojui. Komisijos Ziniomis, prie Privaéiy interesy
deklaracijy informacinés sistemos (toliau — PIDIS) prisijungimg turi §is Tarnybos valstybés
tarnautojas, ] kurj dél susipazinimo su tiesiogiai pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
duomenimis struktiriniy padaliniy vadovai nesikreipé né karto. Komisijos nuomone , siekiant
efektyviai uzkardinti galimus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus ar identifikuoti egzistuojancius
bei atsizvelgiant j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2009 m. kovo 26 d. rezoliucija Nr. KS-
25 ,, Dél Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo®, Tarnybos vadovo sprendimu Tarnybos vidaus administravimo teisés aktuose
turéty buti reglamentuota struktiiriniy padaliniy vadovy pareiga periodiSkai susipaZinti su jiems
pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis. Tai galéty biti jgyvendinta suteikiant
Tarnybos strukttriniy padaliniy vadovams galimybe prisijungti prie PIDIS. Komisijos nuomone,
Tarnybos vidaus teisés aktais bty tikslinga detalizuoti struktiriniy padaliniy vadovy pareiga
susipazinti su tiesiogiai pavaldziy darbuotojy privaéiy interesy deklaracijy duomenimis nuostatomis,
iskaitant, bet neapsiribojant:

- terming, per kurj naujai paskirtas vadovas privalo susipazinti su pavaldziy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy duomenimis;

- terming, per kurj struktiirinio padalinio vadovas privalo susipazinti su naujai priimto
pavaldaus darbuotojo privaciy interesy deklaracijos duomenimis;

- terming, per kurj struktirinio padalinio vadovas privalo susipaZzinti su pasikeitusiais
pavaldaus darbuotojo privaciy interesy deklaracijos duomenimis;

- periodiSkuma, kada turi biiti susipazjstama su visy pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis;

- kaip fiksuojamas (jforminamas) susipazinimo faktas.

Komisijos atlikto tyrimo metu nustatyta, kad Tarnyboje néra patvirtintas pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraSas, taip pat néra numatyta pareiga
periodiskai priminti apie deklaracijy pateikima. Siekiant uztikrinti, kad laiku biity gauta informacija
apie galimus interesy konfliktus, sitilytina Tarnybos vidaus teisés aktuose numatyti darbuotojy
pareiga informuoti struktiirinio padalinio vadova apie uzpildyta privaciy interesy deklaracija, apie
pasikeitusius duomenis ir patikslintg deklaracijg bei nustatyti tokio informavimo terming, taip pat
svarstytina ir apie privaciy interesy deklaravimo tvarkos atmintiniy parengima.

Remiantis Jstatymo 10 straipsniu, vieSojo pirkimo komisijos nariy, taip pat asmeny,
perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, taip pat valstybés
tarnautojy, einanciy institucijy ar jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigas,
deklaracijy duomenys yra viesi ir skelbiami Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto
svetainéje. Komisijai atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés tyrima, nustatyta, kad Tarnyboje $is
reikalavimas jgyvendinamas ne visada (vieSai neskelbiamos: 40% supaprastinty pirkimy
organizatoriy privaciy interesy deklaracijy, 29% vieSojo pirkimo komisijos nariy deklaracijy, 20%
strukturiniy padaliniy vadovy deklaracijy). Komisija sitilo imtis priemoniy, kad biity uztikrintas visy
privalomy deklaracijy skelbimas.

Taip pat manytina, kad, siekiant uztikrinti efektyvesnj vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
uzkardyma ir valdyma, biity tikslinga didinti prevencijos priemoniy jvairovg ir siiilytina periodiskai
organizuoti mokymus vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tema atskiroms tikslinéms Tarnybos
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valstybés tarnautojy grupéms, pvz., vieSyjy pirkimy komisijy nariams, valstybés tarnautojams,
atliekantiems wikio subjekty veiklos prieziiirg, orientuoti Siuos mokymus labiau j konkreciy procediiry
atlikimg ir praktiniy uzduociy sprendima.

I$analizavus Tarnybos veiklg vykdant vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrole, darytina
iSvada, kad Sioje srityje yra korupcijos pasireiskimo tikimybe dél $iy korupcijos rizikos veiksniy:

- Strukturiniy padaliniy vadovai néra susipazing su tiesiogiai pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis.

- Nenustatyta privacius interesus deklaruojanciojo darbuotojo pareiga informuoti struktiirinio
padalinio vadovg apie uzpildyta ar patikslintg privaciy interesy deklaracija.

- Tarnyboje ne visy vieSyjy pirkimy komisijy nariy privaciy interesy deklaracijy duomenys yra
viesi ir skelbiami Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetaingje.

- Tarnyboje ne visy asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, privaciy interesy deklaracijy duomenys yra viesi ir skelbiami Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos interneto svetaingje.

- Tarnyboje ne visy valstybés tarnautojy, einanciy struktiiriniy padaliniy vadovy pareigas, privaciy
interesy deklaracijy duomenys yra viesi ir skelbiami Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
interneto svetainéje.

Siekiant uztikrinti efektyvesnj vieSyjy ir privaéiy interesy konflikty uzkardymg ir valdyma,
siiloma |} Tarnybos kovos su korupcija programos priemoniy plang jtraukti priemones Siems
pasitlymams jgyvendinti:

- imtis priemoniy, kad Tarnybos struktiriniy padaliniy vadovai turéty galimybe individuliai
prisijungti prie PIDIS arba kitais budais turéty galimybe operatyviai susipazinti su tiesiogiai
pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijy aktualiais duomenimis;

- organizuoti mokymus vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tema atskiroms tikslinéms
Tarnybos valstybés tarnautojy grupéms;

nustatyti:

- terming, per kurj naujai paskirtas struktiirinio padalinio vadovas privalo susipaZinti su
pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis;

- terming, per kurj struktiirinio padalinio vadovas privalo susipazinti su naujai priimto
pavaldaus darbuotojo privaciy interesy deklaracijos duomenimis;

- terming, per kurj struktiirinio padalinio vadovas privalo susipazinti su pasikeitusiais
pavaldaus darbuotojo privaciy interesy deklaracijos duomenimis;

- periodiskuma, kas kiek turi biiti susipazjstama su visy pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis;

- kaip fiksuojamas (jforminamas) susipaZinimo faktas;

- darbuotojy pareigg per nustatytg terming informuoti struktiirinio padalinio vadova apie
uzpildyta privaciy interesy deklaracija, ir kaip §i informacija pasiekia tiesioginj vadova bei kitus
atsakingus asmenis;

- darbuotojy pareigg per nustatyta terming informuoti struktiirinio padalinio vadova apie
pasikeitusius duomenis ir patikslintg deklaracija, ir kaip §i informacija pasiekia tiesioginj vadova bei
Kitus atsakingus asmenis;

- privaciy interesy deklaracijy turinio tikrinimo privalomuma ir tvarka.

Sitlytina minéty pasitilymy jgyvendinimo priemones jtraukti j Tarnybos kovos su korupcija
programos jgyvendinimo priemoniy plang.

Direktorius Feliksas Dobrovolskis



