APKLAUSOS APIBENDRINIMAS
(PAGAL RRT DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2021 M. TYRIMO KLAUSIMYNĄ)
TYRIMO TIKSLAS
Nustatyti RRT darbuotojų bendrą požiūrį į korupciją, sužinoti jų patirtį ir santykį su tokio pobūdžio apraiškomis.
TYRIMO BŪDAS
Anoniminė anketa, kurią sudarė 13 klausimų:
- 3 klausimai, susiję su informacija apie respondentus;
- 9 klausimai, susiję su respondentų požiūriu į korupciją;
- 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasiūlymus, pastabas.
TYRIMO DALYVIAI
Anoniminė anketa elektroniniu paštu buvo išsiųsta 164 RRT darbuotojams. Apklausoje dalyvavo 54% RRT darbuotojų. Anketą užpildė 89 darbuotojai, iš jų: 28 vadovai ir 61 darbuotojas. Tiek vadovų, tiek darbuotojų aktyvumas buvo apylygis. 
TYRIMO TRUKMĖ
Anketą buvo galima užpildyti per 10 d. d. (nuo 2021-06-25 iki 2021-07-09).
TYRIMO REZULTATAI IR IŠVADOS
Pateikiame apibendrintus atsakymus į anketos klausimus, susijusius su respondentų požiūriu į korupciją.

4. AR PRANEŠTUMĖTE APIE JUMS ŽINOMĄ KORUPCIJOS ATVEJĮ? 
RRT darbuotojai yra linkę pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį. Tvirtai apsisprendusių tai padaryti buvo 75%. Darbuotojų, kurių apsisprendimą lemtų tam tikros aplinkybės, buvo 25%. Tokių, kurie apie žinomą korupcijos atvejį nepraneštų – nebuvo (0%). Tai akivaizdžiai atspindi darbuotojų nepakantumą korupcijos apraiškoms.
5. AR ŽINOTE, KUR KREIPTIS, NORINT PRANEŠTI APIE KORUPCIJOS ATVEJUS?
[bookmark: _Hlk77004507]71% RRT darbuotojų nurodė, kad žino, kur kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejus, o 29% – to nežinojo.
6. KUR, JŪSŲ NUOMONE, REIKĖTŲ KREIPTIS, NORINT PRANEŠTI APIE KORUPCIJOS ATVEJĮ?
[bookmark: _Hlk76646347]RRT darbuotojai apie jiems žinomą korupcijos atvejį dažniausiai būtų linkę pranešti Specialiųjų tyrimų tarnybai (35%), Korupcijos prevencijos ir kontrolės komisiją informuotų 32% apklaustųjų, o trečioje vietoje (26%) būtų pranešama tiesioginiam vadovui ar RRT vadovybei.
7. AR ESATE GIRDĖJĘ APIE RRT VYKDOMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES? 8. JEI GIRDĖJOTE APIE RRT VYKDOMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES, PAŽYMĖKITE, APIE KURIAS GIRDĖJOTE.
[bookmark: _Hlk77182518][bookmark: _Hlk76648542][bookmark: _Hlk77183716][bookmark: _Hlk77196198]Apie RRT vykdomas korupcijos prevencijos priemones žino daugiau nei pusė (55%) apklausoje dalyvavusių respondentų, tačiau 45% apklaustųjų apie tokias priemones dar nėra girdėję. Dažniausiai respondentai nurodė, kad girdėjo apie šias priemones: vykdomas antikorupcinis švietimas (seminarai, mokymai, paskaitos ir pan.), rengiama korupcijos prevencijos programa ir šios programos įgyvendinimo priemonių planai ir atliekamas teisės aktų antikorupcinis vertinimas, taip pat žinojo, kad vykdomas korupcijos prevencijos priemones galima susirasti RRT tinklapyje. Tačiau tik 4% respondentų  nurodė, kad girdėjo, jog įdiegti anoniminių pranešimų pateikimo kanalai (pvz., „Karštoji linija“) ir tik 1% (1 apklausos dalyvis) girdėjo, jog įsteigtas pranešėjų vidinis kanalas. Siekiant, kad žinančiųjų apie RRT vykdomas korupcijos prevencijos priemones dalis dar labiau didėtų, reikia didinti vidinę komunikaciją, dažniau ir plačiau viešinti RRT vykdomą korupcijos prevencijos veiklą, kad į ją įsitrauktų ir ją palaikytų kuo daugiau RRT darbuotojų.
9. AR, JŪSŲ NUOMONE, RRT YRA PAPLITUSI SITUACIJA, KAI DARBUOTOJAMS NORIMA PAPILDOMAI ATSILYGINTI?
[bookmark: _Hlk77005714][bookmark: _Hlk77183399]74% apklausoje dalyvavusių darbuotojų mano, kad RRT nėra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima atsilyginti. Nežinančių, ar tokia situacija paplitusi, yra 25%, o 1% (1 apklausos dalyvis) mano, kad tokia situacija, kai darbuotojams norima atsilyginti, RRT yra paplitusi.
10. AR BUVOTE SUSIDŪRĘ SU KORUPCIJOS APRAIŠKOMIS SAVO DARBE?
Daugumai (94%) respondentų darbe neteko susidurti su korupcija, tačiau 6% apklausoje dalyvavusių darbuotojų nurodė, kad jiems yra tekę savo darbe susidurti su korupcijos apraiškomis.
11. AR PRANEŠTUMĖTE, JEIGU ATEITYJE SUSIDURTUMĖTE SU KORUPCIJOS APRAIŠKOMIS DARBE?
[bookmark: _Hlk77005983]Jei ateityje susidurtų su korupcijos apraiškomis darbe, daugiau kaip 76% respondent apie tai praneštų, daugiau kaip 22% nurodė nežinantys (negalintys atsakyti), kaip pasielgtų, ir 1% (1 apklausos dalyvis) apie tokį reiškinį nepraneštų. 
Pastaba. Atsakymų į 4, 9 ir 11 klausimus variantuose gautos labai mažos skaičių reikšmės (nuo 0 iki 1%) tarpusavyje nekoreliuoja,  t. y. neatspindi to paties dalyko faktinės situacijos, ir dėl to negali būti vertinamos vienareikšmiškai.

12. KOKIOSE RRT VEIKLOS SRITYSE YRA DIDŽIAUSIA RIZIKA KORUPCIJAI PASIREIKŠTI?
Į šį klausimą atsakė 41 respondentas. Dauguma atsakiusiųjų mano, kad sunku identifikuoti, kur RRT būtų galima korupcija, nes tai būtų sunku padaryti, atsižvelgiant į teisinį reglamentavimą ir darbuotojų funkcijų pasiskirstymą. Nemažai darbuotojų mano, kad didžiausia rizika korupcijai pasireikšti kyla tiems darbuotojams, kurie gali priimti sprendimus ir turi tiesioginius kontaktus su suinteresuotais asmenimis. Todėl vadovybės aiškiai išreikštos nepakantumo korupcijai pozicijos svarba, nepotizmo apraiškų netoleravimas ir priimamų sprendimų skaidrumas išlieka aktualus.
13. JŪSŲ PASIŪLYMAI IR PASTABOS
Pasiūlymus ir pastabas pateikė 22 respondentai. Siūloma atnaujinti korupcijos temai skirtą medžiagą RRT interneto svetainėje, organizuoti daugiau švietimo ir mokymo renginių, parengti atmintines darbuotojams, įvertinti korupcijos rizikos požiūriu RRT teisės aktus, reglamentuojančius RRT veiklą. Tarp pateiktų pasiūlymų taip pat nurodyta, kad korupcija yra nusikaltimas, todėl reikia bausti kiekvieną jos apraišką. 

RRT yra išsikėlusi nulinės tolerancijos korupcijai tikslą. Apklausos rezultatai parodė, kad korupcijos reiškinys RRT nėra paplitęs. 74% apklausoje dalyvavusių darbuotojų mano, kad RRT nėra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima atsilyginti, o 94% respondentų nurodė, kad jiems neteko darbe susidurti su korupcijos apraiškomis. Dauguma darbuotojų nėra linkę korupcijos toleruoti. 75% respondentų tvirtai apsisprendę, kad apie jiems žinomą korupcijos atvejį praneštų, o jei ateityje susidurtų su korupcijos apraiškomis darbe, apie tai praneštų daugiau kaip 76% respondentų. Tai rodo aukštą darbuotojų nepakantumo korupcijos apraiškoms lygį. Tačiau ketvirtadalio (25%) respondentų apsisprendimą pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį vis tik lemtų tam tikros aplinkybės, o ar praneštų, jeigu ateityje susidurtų su korupcijos apraiškomis darbe, nežino (negali atsakyti) daugiau kaip 22% respondentų. 
[bookmark: _Hlk77201334][bookmark: _Hlk77199495]Siekiant didinti RRT darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir principingumą, svarbu darbuotojus šviesti korupcijos prevencijos temomis. RRT 2021 m. nuotoliniu būdu jau buvo suorganizuoti mokymai (lektorius – STT atstovas) antikorupcinėmis temomis. Ateityje numatoma organizuoti daugiau renginių šiomis temomis, taip pat didinti darbuotojų vidinę komunikaciją, dažniau ir plačiau viešinti RRT vykdomą korupcijos prevencijos veiklą ir tokiu būdu padidinti darbuotojų korupcijos netoleravimo lygį. RRT atliekamas antikorupcinis teisės aktų vertinimas, siekiama įtvirtinti aiškius ir skaidrius elgesio su RRT gautomis dovanomis standartus, sureguliuoti neaiškias RRT vidaus veiklos procesų procedūras.
	
_____________________
