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TARNYBOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS 20212025 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO PATVIRTINIMO

2021 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsniu,
Lietuvos Respublikos rysSiy reguliavimo tarnybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugpjacio 19 d. nutarimu Nr. 1029 ,,Dél Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybos nuostaty patvirtinimo*, 21.13 papunkciu:

1. Tvirtinu:

1.1. Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos 2021-2025 m. korupcijos prevencijos
programa (pridedama).

1.2. Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo tarnybos 2021-2025 m. korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plang (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 30 d. jsakymag Nr. 1V-904 ,,D¢l Korupcijos prevencijos programos ir
priemoniy plano patvirtinimo*.

3. Pavedu I e. direktoriaus pavaduotojo pareigas Auguéiui Césnai kontroliuoti §io jsakymo
vykdyma.

L. e. direktoriaus pavaduotojo pareigas, pavaduojantis direktoriy Virgilijus Stundzia



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybos direktoriaus 2021 m. d.
isakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS
2021-2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos (toliau — Tarnyba) 2021-2025 m.
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
mety programa (toliau — Nacionaliné programa), patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m.
kovo 10 d. nutarimu Nr. XI11-1537 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programos patvirtinimo*, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose
vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny,
valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*.

2. KORUPCIJOS IR JOS PREVENCIJOS SAMPRATOS

2.1. Nacionalingje programoje korupcija apibréziama kaip piktnaudziavimas jgaliojimais
tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuose, siekiant asmeninés naudos. Korupcija vertinama kaip
grésmé politinei sistemai, pilietinei visuomenei ir nacionaliniam saugumui. Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme korupcijos prevencija apibréziama kaip korupcijos priezaséiy, sglygy
atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis
asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

2.2. I8 Nacionalinéje programoje jvardyty prioritetiniy sri¢iy, kuriose korupcijos
pasireiSkimo tikimybé¢ yra didZiausia, Tarnybai aktualios §ios sritys: teis¢kiira, vieSieji pirkimai, tkio
subjekty veiklos prieZiiira, viesasis administravimas, valstybés tarnyba ir turto valdymas. Korupcijos
prevencijos tikslas — uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui ir plétrai Salinant teisés akty, valstybés
valdZzios institucijy veiksmy, procediiry, kity sri¢iy spragas, del kuriy gali atsirasti salygos korupcijai.

3. APLINKOS ANALIZE

Korupcijos prielaidos

3.1. Teisinés prielaidos. Europos Sajungos (toliau — ES) elektroniniy rysiy ir pasto sektoriy
reguliavimo sistema, perkelta j Lietuvos nacionaling teis¢, Tarnybai suteikia nemazai jgaliojimy,
todél svarbu uztikrinti, kad visos Tarnybos ir atskiry jos darbuotojy veikla biity teiséta. Tarnyba savo
veiklg grindzia teisinio tikrumo, vartotojy teisiy apsaugos, skaidrumo ir nediskriminavimo, tarnybinio
bendradarbiavimo, vieno langelio, efektyvumo ir kitais Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy
istatyme (toliau — ER]J), Lietuvos Respublikos pasto jstatyme (toliau — Pasto jstatymas) ir Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme nustatytais principais, o darbuotojai nuolat tobulina
savo administracinius gebéjimus ir laikosi pagrindiniy tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos
principy.

3.2. Ekonominés prielaidos. Liberalizuoti Lietuvos elektroniniy rysiy ir pasto paslaugy
sektoriai vystosi labai sparciai, rinkos dalyviy ir jy sitilomy paslaugy skai¢ius auga, tarp jy vyksta
atkakli konkurenciné kova, kurios metu rinkos dalyviai gali siekti tiksly ne tik saZiningais buidais.
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Todé¢l Tarnyba privalo pagal savo kompetencijg uztikrinti, kad buty atidziai sekami visi rinkos
dalyviy veiksmai, fiksuojami visi pazeidimai ir adekvaciai reaguojama j skundus.

3.3. Instituciné apzvalga. Tarnyba yra Lietuvos Respublikos nacionaliné reguliavimo
institucija Europos Sgjungos teisés akty, reglamentuojanciy elektroniniy rysiy, pasto ir gelezinkeliy
transporto veikla, prasme. Tarnybos funkcijas ir jy vykdymo tvarka nustato ER], Pasto jstatymas,
Gelezinkeliy transporto kodeksas, Lietuvos Respublikos elektroninés atpazinties ir elektroniniy
operacijy patikimumo uztikrinimo paslaugy istatymas, Lietuvos Respublikos rysSiy reguliavimo
tarnybos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugpjicio 19 d. nutarimu
Nr. 1029 ,,Dél Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos nuostaty patvirtinimo*, Tarnybos
vidaus darbo reglamentas, tvirtinamas Tarnybos direktoriaus jsakymu. Tarnybai vadovauja Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko teikimu Lietuvos Respublikos Prezidento 5 mety kadencijai
paskirtas direktorius — valstybés pareigiinas. Direktorius turi tris pavaduotojus, direktoriui padeda
vyriausiasis pataré¢jas. Tarnyba sudaryta i§ devyniy departamenty ir direktoriui tiesiogiai pavaldziy
Finansy ir buhalterinés apskaitos ir Inspektavimo skyriy. 2019 m. liepos 10 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 718 nuo 2020 m. sausio 1 d. RySiy reguliavimo tarnybai patvirtintas
didZiausias leistinas valstybés tarnautojy ir pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy, kurie gauna
darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaicius — 171.
Svarbiausius klausimus svarsto kolegialus Tarnybos organas — Tarnybos taryba, sudaryta i§ 7 nariy,
kuriuos Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko teikimu 5 metams skiria Lietuvos Respublikos
Prezidentas.

Viena i$§ Tarnybos funkcijy yra tikio subjekty vykdomos veiklos priezitira — Tarnybos atskiry
padaliniy veikla yra susijusi su elektroniniy rySiy ir pasto paslaugas teikianciy tikio subjekty kontrole
ar prieziiira, tam tikry jpareigojimy rinkos dalyviams nustatymu, patikimumo uztikrinimo paslaugy
teikéjy priezitra. Tarnybos darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomyb¢ yra iSsamiai reglamentuoti. Sprendimai priimami kolegialiai. Atskiry padaliniy veikla
yra susijusi su sprendimy, kuriems nereikia kitos jstaigos ir kity su jy veikla (nauda) susijusiy fiziniy
ar juridiniy asmeny patvirtinimo, priémimu. Atskiry darbuotojy veikla, susijusi su tarnybos paslaptj
sudarancia informacija, yra reglamentuota Tarnybos vidaus darbo reglamente. Ypac¢ jautriomis ir
reikalaujan¢iomis nuolatinio démesio sritimis galima bty jvardyti veiklas, susijusias su pazeidimy
nustatymu, ekonominiy sankcijy skyrimu, gin¢y tarp tikio subjekty nagrin¢jimu, leidimy perleisti
ribotus dazniy ir telefono rySio numeriy resursus iSdavimu, $iy resursy naudojimo salygy pakeitimu
ar naudojimo sustabdymu, viesyjy pirkimy vykdymu.

3.4. Socialinés prielaidos. Lietuvoje korupcijos suvokimo indeksas (KSI) tarptautinés
nevyriausybinés organizacijos ,, Transparency International* 2020 m. jvertintas 60 baly (100 KSI baly
skaléje). Remiantis verslininky ir tarptautiniy eksperty apklausy rezultatais sudarytas indeksas rodo,
kad Lietuva yra tarp Saliy, kuriy visuomené susiduria su kai kuriomis korupcijos problemomis ir
korupcijos prevencija vis dar isliecka aktuali.

4. TARNYBOS VEIKLOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU PAZIURIU

Korupcijos lygis ir paplitimas

4.1. Iki Siol Tarnyboje korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy pozymiy nebuvo nustatyta.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) 2006 m. atliko Tarnybos korupcijos
rizikos analiz¢ ir pateiké rekomendacijas, kurios buvo sékmingai jgyvendintos. Véliau STT,
atsizvelgdama | Tarnybos iSvadas dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés, korupcijos rizikos
neanalizavo.

4.2. Tarnybos veiklos sritys priskiriamos prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe:

4.2.1. Funkcijos yra susijusios su tikio subjekty vykdomos veiklos priezitros vykdymu.

4.2.2. Veikla yra susijusi su leidimy iSdavimu ir teisiy suteikimu ar apribojimu.

4.2.3. Daliai pritmamy sprendimy nereikia kitos valstybés jstaigos patvirtinimo.

Korupcijos pasekmés
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4.3. Korupcinés veiklos atveju galima pastebima zala dél teisingos ir laisvos konkurencijos
pazeidimy greitai besivystan¢iuose ir didele reikSme visai ekonominei bei socialinei veiklai
turinCiuose elektroniniy ry$iy, pasto ir gelezinkeliy transporto rinky sektoriuose. Taip pat tai gali
turéti neigiamy pasekmiy Siy sektoriy teikiamy paslaugy vartotojams. Kadangi tenka vykdyti
vieSuosius pirkimus Tarnybos techninei bazei stiprinti ir veiklos efektyvumui didinti, korupcijos
apraiSkos galéty padaryti Tarnybai reikSmingos finansinés Zalos.

Teisiné bazé

4.4. Elektroniniy rySiy, paSto ir gelezinkeliy transporto veiklos reguliavima
reglamentuojantys teisés aktai visiskai suderinti su atitinkamais ES teisés aktais, pagrjsti skaidrumo,
neutralumo ir minimalaus reguliavimo principais. Nauji teisés aktai rengiami siekiant maksimalios
naudos vartotojui ir minimalaus verslo suvarzymo. Vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2004 m.
rugséjo 16 d. jsakymu Nr. 295 ,,D¢l VieSo konsultavimosi dél Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo
tarnybos sprendimy taisykliy patvirtinimo®, teisés akty projektai skelbiami viesai svarstyti Tarnybos
interneto svetainéje Www.rrt.It ir Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty projekty duomeny bazéje,
taip pat teisés akty projektai derinami su kitomis institucijomis ir nustatytais atvejais su ES
institucijomis. Taip pat atlickama teisés akty antikorupciné analizé — Tarnybos direktoriaus 2021 m.
balandzio21 d. jsakymu Nr. (1.9E)1V-382 pakeistas Tarnybos vidaus darbo reglamento 712 punktas,
numatant jame, kad prie§ Teisés departamentui teikdamas derinti Tarnybos norminio teisés akto
projekta, kuriuo numatoma reglamentuoti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8
straipsnio 1 dalyje nurodytus visuomeninius santykius, projekta renggs tarnautojas pateikia ji
Tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtam tarnautojui, atsakingam uz teisés akty projekty
antikorupcinj vertinimg.

5. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5.1. Pirmasis Programos tikslas: siekti Tarnybos darbuotojy auksto samoningumo kovoje
su korupcija ir nepakantumo bet kokioms jos prielaidoms.

Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

a) Tarnybos vadovy ir darbuotojy antikorupcinio sagmoningumo didinimas;

b) Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos nariy kompetencijos stiprinimas.

5.2. Antrasis Programos tikslas: siekti skaidrios Tarnybos veiklos, nekelian¢ios
visuomenei abejoniy dél vykdomy veiksmy.

UZzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

a) Tarnybos veiklos vieSumo didinimas;

b) Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir $alinimas.

5.3. Treciasis Programos tikslas: uzkirsti kelig bet kokios korupcinés veiklos prielaidoms
susidaryti Tarnyboje.

Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:

a) kuo tiksliau nustatyti ir jvardyti korupcijos pasireiskimo tikimybés Tarnyboje masta;

b) jgyvendinti STT rekomendacijas;

¢) igyvendinti audito rekomendacijas.

Programos uzdaviniy jgyvendinimo priemonés ir jy jvykdymo terminai numatyti Programos
igyvendinimo priemoniy plane (toliau — Priemoniy planas).

6. LAUKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6.1. Igyvendinus Programa, tikimasi pasiekti §iuos rezultatus:

6.1.1. sékmingai veikianti Tarnybos prevenciné kovos su korupcija sistema;

6.1.2. Tarnybos pateiktg iSvadg dél korupcijos pasireiskimo tikimybés STT vertina gerai ir
korupcijos rizikos analizés neatlieka;



4

6.1.3. didesnis Tarnybos darbuotojy ir visuomenés informuotumas apie Tarnybos vykdoma
korupcijos prevencijos veikla;

6.1.4. iSauggs Tarnybos darbuotojy samoningumas ir realiy korupcijos keliamy grésmiy
supratimas.

6.2. Programos jgyvendinimo veiksmingumas vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato vertinimo kriterijus.

7. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

7.1. Programos jgyvendinimg organizuoja ir koordinuoja Tarnybos korupcijos prevencijos
ir kontrolés komisija (toliau — Komisija), sudaryta Tarnybos direktoriaus 2017 m. kovo 10 d. jsakymu
Nr. 1V-258 ,,Dé¢l korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos sudarymo®. Komisijos veiklg
kontroliuoja Tarnybos direktoriaus paskirtas jo pavaduotojas.

7.2. Programai jgyvendinti Tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamas Priemoniy planas,
kuriame nustatomos Programos uzdaviniy jgyvendinimo priemonés, jvykdymo terminai, vertinimo
Kriterijai, laukiami rezultatai ir atsakingi vykdytojai.

7.3. Priemoniy plano projekta ir prireikus Programos pakeitimo projektus rengia Komisija,
atsizvelgdama j Tarnyboje teises akty nustatyta tvarka parengtos iSvados dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinimg ir korupcijos rizikos analizés rezultatus bei Tarnybos padaliniy pateiktus
pasitilymus dél Programos uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy ir Programos pakeitimo.

7.4. Programos nuostatos taikomos visiems Tarnybos darbuotojams, jie turi teis¢ teikti
pasitlymus ir pastabas d¢l Programos nuostaty pakeitimo ar patobulinimo.

7.5. Uz Priemoniy plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy tinkamg vykdyma laiku
atsako $iy priemoniy vykdytojai. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu ir priemonés
igyvendinimg koordinuojanc¢iu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda jgyvendinti priemone pagal
kompetencija, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas vykdytojy sarase.

7.6. Pasibaigus kalendoriniams metams iki kiekvieny mety birzelio 15 d. vykdytojai
informacijg apie Priemoniy plano vykdymo eigg ir vertinimo kriterijy jgyvendinimo rezultatus teikia
Komisijai. Informacija teikiama elektroniniu pastu.

7.7. Komisija vykdo Priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng ir vertinimga, taip pat
kiekvienais metais iki birzelio 30 d. pateikia Priemoniy plano jgyvendinimo stebésenos ir vertinimo
rezultatus Tarnybos direktoriaus pavaduotojui, kontroliuojan¢iam Komisijos darba.

7.8. ] Programos administravimg jtraukiama ir visuomené — jai teikiama informacija apie
Tarnybos vykdoma korupcijos prevencija bei raginama dalyvauti antikorupcinése priemonése.
Tarnybos interneto svetainéje yra skiltis ,,Korupcijos prevencija“, kurioje skelbiama bendra
informacija apie korupcijos prevencija, taip pat Programos ir jos jgyvendinimo aktualijos. Sioje
skiltyje taip pat skelbiama apie jgyvendinamas antikorupcines priemones ir jy rezultatus, kita susijusi
informacija.

7.9. Sios Programos nuostatos perziirimos, susiklos¢iusi situacija i§samiai i$nagrinéjama ir
korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo analizé atliekama ir jos pagrindu priemonés
atnaujinamos kas dveji metai. Atsizvelgiant j Priemoniy plano jgyvendinimo stebésenos ir vertinimo
rezultatus, atlikty tyrimy rezultatus, jvykus esminiy Tarnybos struktiiriniy ar organizaciniy pokyc¢iy,
po rizikos analizés atlikimo Tarnyboje ar kitais atvejais Programa ir Priemoniy planas gali bati
kei¢iami anks¢iau numatyto termino.

8. PROGRAMOS VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

8.1. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo vertinimas Tarnyboje atlieckamas
remiantis $ioje Programoje nurodytais priemoniy rezultato kriterijais pasibaigus Programos vykdymo
laikotarpiui.

8.2. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas vertinamas remiantis Siais kriterijais:

8.2.1. Nustatoma priezastiné grandiné tarp problemos ir jos iSsprendimo (tikslo). PrieZasting
grandine sudaro problema (priezastis, d¢l kurios taikoma konkreti priemon¢), jeiga (priemong), iSeiga
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(priemonés igyvendinimas), pasekmé (pokytis igyvendinus priemone), poveikis (problemos
sumaz¢jimas) ir tikslas (problemos iSsprendimas).

8.2.2. Sudarius priezasting granding matuojamas priemonés efektyvumas, kuris nustatomas
jvertinus, ar priemoné prisidéjo sprendziant problema, koks buvo intervencijos (priemonés
igyvendinimo) poveikis, ar buvo $alutiniy / nenumatyty pasekmiy.

8.2.3. Atlikus priemonés efektyvumo vertinimg vertinamas priemonés reikSmingumas —
sprendziama, ar priemoné yra t¢stina, ar reikia jag modifikuoti.

8.3. Programos tikslai, uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti yra apibrézti Priemoniy
plane. Programos tiksly ir uzdaviniy sieckiama vykdant Priemoniy plane nustatytas Programos
jgyvendinimo priemones.

8.4. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas vertinamas remiantis $iais priemoniy
rezultato kriterijais (Kriterijy rezultatas, neskaitant kity budy, taip pat bus matuojamas, naudojant
dviejy tyrimy duomenis: Tarnybos darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo duomenis ir visuomenés
pasitikéjimo Tarnyba ir jos teikiamomis paslaugomis bei Tarnybos jvaizdzio tyrimo (toliau —
Tarnybos jvaizdzio tyrimas) duomenis):

8.4.1. Pirmojo tikslo pirmojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato Kriterijai:

8.4.1.1. naujy (dirbanciy Tarnyboje maziau nei metus) darbuotojy periodiskai atliekamo
Tarnybos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimo (toliau — Tyrimo) metu patvirtinusiy,
kad pranesty, jei susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe, procentinés dalies didéjimas (lyginant su
paskutinio atlikto tyrimo rezultatais);

8.4.1.2. naujy (dirbanc¢iy Tarnyboje maziau nei metus) darbuotojy, periodiskai atliekamo
Tyrimo metu patvirtinusiy, kad Zinoty, kur kreiptis, jei noréty pranesti apie korupcijos atvejus,
procentinés dalies did¢jimas (lyginant su paskutinio atlikto tyrimo rezultatais).

8.4.2. Pirmojo tikslo pirmojo uzdavinio antrosios priemonés rezultato kriterijai:

8.4.2.1. Tarnybos darbuotojy, joje dirbanéiy ilgiau nei metus, periodiskai atliekamo Tyrimo
metu patvirtinusiy, kad pranesty, jei susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe, procentinés dalies
did¢jimas (lyginant su paskutinio atlikto tyrimo rezultatais);

8.4.2.2. Tarnybos darbuotojy, joje dirbanéiy ilgiau nei metus, periodiskai atliekamo Tyrimo
metu patvirtinusiy, kad Tarnyboje néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti, procentinés dalies didéjimas (lyginant su paskutinio atlikto tyrimo rezultatais);

8.4.2.3. Tarnybos darbuotojy, joje dirban¢iy ilgiau nei metus, periodiskai atliekamo Tyrimo
metu patvirtinusiy, kad darbo Tarnyboje metu nebuvo susidire su korupcijos apraiSkomis,
procentinés dalies didéjimas (lyginant su paskutinio atlikto tyrimo rezultatais).

8.4.3. Pirmojo tikslo pirmojo uZdavinio treCiosios priemonés rezultato kriterijus —
mokymuose dalyvavusiy Tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovy dalis ne maZesné nei 90 proc.

8.4.4. Pirmojo tikslo pirmojo uzdavinio Ketvirtosios priemonés rezultato kriterijus —
Tarnybos darbuotojy periodiskai atlieckamy ziniy apie korupcijos prevencijg patikrinimo testy teisingy
rezultaty procentinés dalies did¢jimas (lyginant su paskutinio ziniy patikrinimo testo rezultatais).

8.4.5. Pirmojo tikslo antrojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato Kkriterijus —
mokymuose dalyvavusiy Komisijos nariy dalis ne mazesné nei 100 proc.

8.4.6. Antrojo tikslo pirmojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato kriterijus — Tarnybos
darbuotojy, periodiskai atliekamo Tyrimo metu patvirtinusiy, kad yra girdéje apie Tarnybos
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, procentinés dalies didéjimas (lyginant su paskutinio
atlikto tyrimo rezultatais).

8.4.7. Antrojo tikslo pirmojo uzdavinio antrosios priemonés rezultato kriterijai:

8.4.7.1. respondenty, periodisSkai atlickamo Tarnybos jvaizdzio tyrimo metu patvirtinusiy,
kad pasitiki Tarnybos darbuotojais, procentinés dalies didéjimas (lyginant su paskutinio atlikto tyrimo
rezultatais);

8.4.7.2. respondenty, periodiskai atlickamo Tarnybos jvaizdzio tyrimo metu patvirtinusiy,
kad Tarnybos darbuotojai yra saZiningi, procentinés dalies didéjimas (lyginant su paskutinio atlikto
tyrimo rezultatais).

8.4.8. Antrojo tikslo pirmojo uzdavinio tre¢iosios priemonés rezultato kriterijus — renginyje
dalyvavusiy Tarnybos darbuotojy dalis ne mazesné nei 70 proc.
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8.4.9. Antrojo tikslo antrojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato kriterijus — Tarnybos
darbuotojy (naujy darbuotojy, dirban¢iy Tarnyboje maziau nei metus, bei darbuotojy, dirbanciy ilgiau
nei metus) periodiskai atliekamo Tyrimo metu patvirtinusiy, kad pranesty, jei susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe, procentinés dalies did¢jimas (lyginant su paskutinio atlikto tyrimo rezultatais).

8.4.10. Treciojo tikslo pirmojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato kriterijus — anksciau
atlikto korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé¢, nustatymo ir vertinimo iSvadoje nurodytos priemonés, jvardintos kaip
padedancios mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, jgyvendintos 100 proc.

8.4.11. Treciojo tikslo antrojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato kriterijus — ne
maziau nei 90 proc. STT rekomendacijy jgyvendinta laiku, t. y. su STT suderintais terminais.

8.4.12. Treciojo tikslo treciojo uzdavinio pirmosios priemonés rezultato kriterijus — ne
maziau nei 90 proc. audito rekomendacijy jgyvendinta laiku, t. y. su auditg atlikusiu subjektu
suderintais terminais.

9. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

9.1. Programa jgyvendinama i§ Tarnybai atitinkamiems metams skirty valstybés biudzeto
asignavimy (Biudzetiniy jstaigy pajamy jmoky).

9.2. Programai finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos
1¢30s.



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo

tarnybos direktoriaus 2021 m.

isakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS 2021-2025 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

d.

1 tikslas: siekti RRT darbuotoju auksto sgamoningumo kovoje su korupcija ir nepakantumo bet kokioms jos prielaidoms

1 uzdavinys: RRT vadovy ir darbuotoju antikorupcinio samoningumo didinimas

Nr. Priemoné Vertinimo kriterijai Laukiami rezultatai Atsakingi vykdytojai Ivykdymo
terminas
1. | Vykdyti naujy (dirban¢iy maziau Apmokyti nauji Naujai priimti RRT darbuotojai Strategijos Kasmet
nei metus) Rysiy reguliavimo |darbuotojai (proc.) —85. | yra  supazindinti su RRT departamentas,
tarnyboje  (toliau - RRT) vykdoma korupcijos prevencijos |Korupcijos prevencijos
valstybés tarnautojy ir veikla, su jiems Kkeliamais | ir kontrolés komisija
darbuotojy, dirban¢iy  pagal reikalavimais, t. y. padidéjes
darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojy sgmoningumas.
darbuotojai), mokymus
korupcijos prevencijos
Klausimais.
2. | Vykdyti RRT  darbuotojy |Igyvendintos priemonés | RRT darbuotojams elektroniniu Korupcijos 2021-2025 m.
(dirban¢iy ilgiau nei metus) |(proc. nuo suplanuoty) — | pastu teikiamos rekomendacijos, prevencijos ir
Svietima. 90. organizuojami  renginiai  ir | kontrolés komisija
vykdomas kitokio pobudZzio
Svietimas, organizuojamos
diskusijos, kuriy metu
aptariamos jvairios situacijos ir
laukiamo pavyzdinio elgesio
modeliai, t. y. ugdomas
darbuotojy sgmoningumas.
3. | Vykdyti RRT padaliniy vadovy Surengty mokymy Vadovy antikorupciné pozicija Strategijos 2021-2025 m.




mokymus.

skaicius (vnt.) — ne
maziau kaip 1 kas antri

turi buti aiski visiems
pavaldiems darbuotojams, todél

departamentas,
Korupcijos prevencijos

metai. mokymy metu vadovams yra | ir kontrolés komisija
akcentuojami esminiai elgesio
modeliai,  principai,  jiems
keliami reikalavimai ir pan.
Atlikti Ziniy lygio patikrinimus. Darbuotojy Ziniy Ziniy patikrinimo testais Korupcijos 2021-2025 m.
korupcijos prevencijos | jvertinama, ar priemonés, RRT prevencijos ir
srityje metinis vadovy ir darbuotojy | kontrolés komisija
jvertinimas (balais) — 4 | antikorupciniam sgmoningumui
(i§ 5). Ziniy lygio Kelti, yra efektyvios.
patikrinimas vykdomas
kas antri metai.
2 uzdavinys: Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos nariy kompetencijos stiprinimas
Deleguoti  RRT  Korupcijos | RRT Korupcijos | RRT Korupcijos prevencijos ir Korupcijos Kasmet
prevencijos ir kontrolés | prevencijos ir kontrolés | kontrolés komisijos nariai turi prevencijos ir
komisijos narius j mokymus | komisijos nariai, | biti  gerai  Susipazing  su | kontrolés komisija,
korupcijos prevencijos ir | dalyvave mokymuose | korupcijos prevencijos metodais, Strategijos
kontrolés klausimais. (proc.) — 100. kity institucijy patirtimi. departamentas
2 tikslas: siekti skaidrios Tarnybos veiklos, nekeliancios visuomenei abejoniy dél vykdomy veiksmy
1 uzdavinys: RRT veiklos vieSumo didinimas
Viesinti informacija (visuomenei | PavieSinty prane§imy, [Pateikta informacija apie RRT [Korupcijos prevencijos Kasmet
ir darbuotojams) apie RRT | informacijos skaiius [vykdomg prevencinge veikla, jos | ir kontrolés komisija
vykdoma prevencing veikla: per metus (vnt.) —2. leigg ir pasiektus rezultatus,
parengtas  analizes, atliktus didinamas RRT  vykdomos
tyrimus, suorganizuotus prevencinés veiklos vieSumas.
renginius ir pan.
Pristatyti RRT vykdoma Pristatymy skai¢ius  [VieSajam ir privaiam sektoriui Korupcijos 2021-2025 m.
prevencing  veikla bei  jos (vnt.) — 2. pristatoma RRT vykdoma prevencijos ir

prioritetus kity institucijy, verslo
subjekty organizuojamy renginiy
metu.

prevencine veikla, akcentuojami
svarbiausi aspektai.

VieSasis ir privatus sektorius Zino
apie RRT vykdomg prevencing

veikla.

kontrolés komisija,
Direktoriaus
pavaduotojas,
kuruojantis korupcijos
prevencijos sritj.




8. | Surengti RRT korupcijos | Surengty renginiy |Surengti renginiai, kuriais Korupcijos 2021-2025 m.
prevencijos  savaite,  skirta | skai¢ius (vnt.)) — 2. |didinamas RRT  vykdomos prevencijos ir
Tarptautinei antikorupcijos prevencinés veiklos vieSumas bei | kontrolés komisija,
dienai, | ja jtraukiant RRT skatinamas RRT  darbuotojy Strategijos
darbuotojus. jsitraukimas j prevencinés veiklos departamentas
vykdyma.
2 uzdavinys: Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir $alinimas
9. | Siekiant mazinti RRT darbuotojy Pateikta RRT Akcentuojama, koks elgesys, Korupcijos Kasmet
neteiséty / netinkamy veiksmy darbuotojams veiksmai ar neveikimas yra prevencijos ir
atlikimo rizika, RRT | informacija (vnt.) — 1. | netoleruotinas; akcentuojama su | kontrolés komisija
darbuotojams vieSinti kokiais netinkamais, neteisétais
informacija apie tai, dél kokiy veiksmais RRT veikloje
veiksmy, pazeidzianCiy teisés nesitaikstoma.
akty nuostatas, darbuotojams gali Tokiu bidu mazinama RRT
bati skiriamos nuobaudos. darbuotojy neteisétos veiklos
pasireiSkimo rizika.
3 tikslas: uzKkirsti kelia bet kokios korupcinés veiklos prielaidoms susidaryti Tarnyboje
1 uzdavinys: kuo tiksliau nustatyti ir jvardyti korupcijos pasireiSkimo tikimybés Tarnyboje masta
10. | Parengti iSvados dél korupcijos Parengta iSvada dél  [Nustatyta, kurioje RRT veiklos Korupcijos Kiekvieny
pasireiskimo tikimybés projekta. | korupcijos pasireiskimo [Srityje egzistuoja didele prevencijos ir mety
tikimybés — 1 vnt. korupcijos pasireiskimo tikimybé. kontrolés komisija 11 ketvirtis
2 uzdavinys: jgyvendinti STT rekomendacijas
11. | Analizuoti STT rekomendacijas Igyvendinty STT Igyvendintos STT Korupcijos Kasmet
ir teikti Tarnybos vadovybei rekomendacijy dalis rekomendacijos. prevencijos ir
sialymus dél jy jgyvendinimo. nuo jsipareigoty kontrolés komisija
jvykdyti, (proc.) — 90.
3 uzdavinys: jgyvendinti audito rekomendacijas
12. | Analizuoti  audito  pateiktas Igyvendinty audito Igyvendintos audito Korupcijos Terminai,
rekomendacijas, teikti Tarnybos | rekomendacijy dalis rekomendacijos. prevencijos ir nurodyti
vadovybei sitlymus dél jy nuo visy kontrolés komisija rekomendacijy
jgyvendinimo. rekomendacijy, (proc.) igyvendinimo
—100. plane.
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