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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 6 dalimi, 30 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 7 straipsniu:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos lygiy galimybiy uztikrinimo bei smurto
ir priekabiavimo prevencijos politika (pridedama).

2. Sudarau sig RySiy reguliavimo tarnybos Vidinés kulttiros gerinimo grupe:

2.1. Vitalija Baimler-Saveikiené — Veiklos valdymo departamento vyriausioji specialisté (Vidinés
kulttros gerinimo grupés vadoveé);

2.2. Gintaré Ribinskiené — Strateginio valdymo grupés vyriausioji specialiste;

2.3. Kazimir KlimaSevskij — Spektro ir jrenginiy priezitiros departamento Vilniaus skyriaus vyriausiasis
specialistas, darbo tarybos atstovas.

3. P avedu Rysiy reguliavimo tarnybos Veiklos valdymo departamentui supazindinti su Sio jsakymo
1 punktu patvirtinta Rysiy reguliavimo tarnybos lygiy galimybiy uztikrinimo bei smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika:

3.1. pradedancius Rysiy reguliavimo tarnyboje dirbti valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uzmokestj 1§ valstybés biudzeto bei valstybés pinigy fondy;

3.2. per 5 darbo dienas nuo Sio jsakymo priémimo Ry$iy reguliavimo tarnyboje dirbancius valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uZzmokest; i§ valstybés biudZeto

bei valstybés pinigy fondy.

Tarybos pirmininko pavaduotojas,
pavaduojantis Tarybos pirmininkg Darius KulieSius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybos tarybos
pirmininko 2023 m. vasario  d.
jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO BEI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos lygiy galimybiy uztikrinimo bei smurto
ir priekabiavimo politikoje (toliau — Politika) nustatomi lygiy galimybiy uZztikrinimo bei smurto ir
priekabiavimo prevencijos RySiy reguliavimo tarnyboje (toliau — RRT) principai, reglamentuojamos
priemonés darbuotojy palankiai darbo aplinkai uztikrinti, apibréziamos nepriimtino elgesio formos
bei atpazinimo buidai, RRT valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, einanciy pareigas valstybés
tarnyboje, ir RRT pagal darbo sutartis dirban¢iy asmeny (toliau kartu — darbuotojai) tinkamo elgesio
reikalavimai, pranesimy dél darbuotojy pazeisty teisiy teikimo ir atvejy nagringjimo tvarka bei apie
pazeidimus pranesusiy ar nukentéjusiy darbuotojy apsaugos ir pagalbos jiems priemongés.

2. Politikos tikslas — uztikrinti RRT darbuotojams saugia ir draugiska darbo aplinka, kurioje
nebiity vietos diskriminacijai, smurtui ir priekabiavimui bei kitokiam nepriimtinam elgesiui (toliau —
palanki darbo aplinka).

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Darbo aplinka — darbuotojo darbo vieta RRT, RRT patalpos ir teritorija, su darbu susije¢
renginiai, mokymai, bendravimas, jskaitant bendravima informacijos ir rySiy technologijy
priemonémis, i§vykos, kelionés ir socialiné veikla.

3.2. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu. Prie diskriminacijos priskiriamas ir nurodymas diskriminuoti, diskriminacija dél suvokimo
klaidos, prieinamos aplinkos nesudarymas dél negalios.

3.3. Nepriimtinas elgesys — netinkamas darbuotojo elgesys, jskaitant diskriminacijg, smurtg
ir priekabiavima, seksualinj priekabiavimg, pasireiSkiantis ir kitomis Politikoje nustatytomis
formomis, dél kurio kitam darbuotojui sukuriama nepalanki darbo aplinka, ir tokio elgesio grésmeé.
Nepriimtinu elgesiu darbe nelaikoma vadovy, kity darbuotojy reiklumas darbuotojui, atliekamo darbo

trikumy jvardijimas, dalykiniy savybiy, darbo rezultaty vertinimas, nuomoniy nesutapimas, iSskyrus
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atvejus, atitinkanc¢ius nepageidaujamo elgesio pasireiSkimo forma.

3.4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar taikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy pagrindu.

3.5. Persekiojimas — priesiSkas elgesys ar neigiamy pasekmiy sukélimas dél pateikto
praneSimo dé¢l galimo lygiy galimybiy paZeidimo, liudijimo apie diskriminacijg, smurta,
priekabiavimg ar seksualinj priekabiavimg, dalyvavimo diskriminacijos, smurto, priekabiavimo ar
seksualinio priekabiavimo atvejy tyrimo procese.

3.6. Pranesimas — informacijos pateikimas Politikos IX skyriaus nustatyta tvarka dél
nepriimtino elgesio darbe.

3.7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas (ar jo
poveikis) pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig
aplinka.

3.8. Smurtas ir priekabiavimas — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé¢, nesvarbu, ar
pasireiskia pavieniais ar pakartotiniais nepriimtino elgesio ar jo grésmés epizodais, kuriais siekiama
padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ir (ar) ekonominj poveik]j, Sis poveikis padaromas ar gali bti
padarytas, ar kuriais jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ir
(ar) iZzeidzianti aplinka (ir) ar atsirado arba gali atsirasti fiziné, turting ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas
ir priekabiavimas apima ir psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis d¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima).

3.9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas.

3.10. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.
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5 11 SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO BEI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS PRINCIPAI

4,  RRT vadovaujamasi ly¢iy lygybés, nediskriminavimo bei smurto ir priekabiavimo
draudimo principais.

5. RRT draudziama tiesioginé ir netiesioginé¢ diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, priklausymo profesinei sgjungai, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo
turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar
kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

6. RRT netoleruojama jokia smurto ar kito nepriimtino elgesio forma. Smurtas ir
priekabiavimas draudziamas darbo aplinkoje.

7.  Kiekvienas darbuotojas gerbia kito darbuotojo orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja
su kitais darbuotojais, savo elgesiu uztikrina, kad kitas darbuotojas nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZianc¢iy veiksmy, netoleruoja smurto ir priekabiavimo darbe.

8.  Asmenims su negalia ir (ar) turintiems individualiy poreikiy kuriama prieinama aplinka,
pritaikyta dalyvauti RRT veikloje.

9.  Sprendimai dél darbo sglygy pritaikymo darbuotojams, turintiems negalia, priimami
vadovaujantis priemoniy individualizavimo principu, atsizvelgiant } individualius darbuotojo

poreikius, darbo pobudj, funkcijas ir saglygoms pritaikyti biitinas aplinkybes.

_ NI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT | PAREIGAS

10. Skelbiant informacija apie priémimg | laisvas pareigas RRT, privaloma vengti
diskriminacinio teksto ir diskriminuojanciy vaizdiniy priemoniy. Rekomenduojama nurodyti, kad
RRT yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys.

11. Pretendentams dirbti RRT (toliau — pretendentai) taikomi vienodi atrankos kriterijai ir
salygos. RRT ] atrankas rekomenduojama jtraukti daugiau nei vieng vykdant] atrankg asmenj.
Vykdantys atrankg asmenys atrankos komisijos pirmininko turi biiti supazindinti su lygiy galimybiy
reikalavimais. Vykdant pretendenty atranka, interviu metu klausimai uzduodami atsizvelgiant tik ]
profesing pretendento patirt], kompetencijas ir gebéjimus, kuriy reikia pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir neklausiama apie pretendento lytj, amziy, lyting
orientacija, socialing padét], negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima,
ketinimg turéti vaikg (vaiky), nedaromos prielaidos apie pretendento vaidmenj namuose ir Seimoje

tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Valstybés tarnybos jstatyme ar Darbo kodekse numatyty garantijy



taikymu.
12. Negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, i$
anksto informavus asmenis, atsakingus uz atrankos organizavimg, sudaromos prieinamos sglygos

dalyvauti atrankoje.

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRII\II}/MSESY\SLLI{SSTYBES TARNYBOS IR DARBO
SANTYKIU SRITYJE

13. Kiekvienam darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamo darbo pobidj, jo poreikius ir RRT
turimas galimybes, garantuojama palanki darbo aplinka.

14. RRT sudaro vienodas galimybes ir sglygas darbuotojams, kad jie darbo vietoje nebiity
diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy vaikui prizidiréti, nemokamy atostogy, skirty
sergan¢iam S$eimos nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanciam asmeniui
slaugyti (prizitréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo. Darbuotojas turi teis¢ pateikti
informacija apie Seiming padétj, vaikus, negalig ir kitas aplinkybes, kad jam biity uZtikrintos teisés
aktuose numatytos garantijos. Jei tokios informacijos jis nepateikia, RRT $iy garantijy neuztikrina.

15. Sudaromos lygias galimybes uztikrinancios darbo salygos, jskaitant aplinkos pritaikyma
asmenims su negalia ir (ar) individualiais poreikiais (pavyzdziui, suteikiamos reikalingos darbo
priemonés, lankstus darbo grafikas, suteikiamos atostogos ir kitos priemonés).

16. RRT sudaro vienodas galimybes ir sglygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija, dalyvauti
institucijos neformaliy grupiy ir kitoje jos veikloje bei renginiuose.

17. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis objektyviais ir vienodais kriterijais, taikomais
visiems tokj pati ar lygiavert] darbg dirbantiems darbuotojams. Atliekant darbuotojo vertinima,
draudZiamos su darbu ir dalykinémis savybémis nesusijusios pastabos.

18. Darbuotojams taikomi vienodi atleidimo kriterijai ir procediira, nustatyti Valstybés
tarnybos jstatyme ar Darbo kodekse, nediskriminuojant darbuotojy dél jy lyties, amZiaus, negalios ir
kity draudziamy pagrindy.

19. RRT, nustatydama darbuotojams darbo uzmokestj, vadovaujasi veiklos sudétingumo,
darbo kruvio, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio bei darbo funkcijy jvairovés kriterijais,
nustatytais RRT darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, su kuria supazindami visi darbuotojai. Sia
sistemg keiciant, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Tokie patys kriterijai vienodai taikomi jgyvendinant nediskriminavimo ir ly¢iy

lygybés reikalavimus.

V SKYRIUS
NEPRIIMTINO ELGESIO FORMOS
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20. RRT, siekiant jgyvendinti $ig Politikg ir sukurti palankig darbo aplinka, netoleruojamas

darbuotojy nepriimtinas elgesys, kuriuo sukuriama nepalanki darbo aplinka ir kuris gali pasireiksti
tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija, nurodymu diskriminuoti, smurtu, priekabiavimu arba kitokia
netinkamo elgesio forma, jskaitant $ias:

20.1. psichologinis smurtas, pasireiSkiantis kaip pasikartojantis ne fiziskai zalojantis galios
santykiu besiremiantis elgesys, kurj asmuo naudoja silpnesnio asmens atzvilgiu ir kurio tikslas —
kontroliuoti kitg asmenj, ji Zeminti, menkinti, izoliuojant, nutildant ir taikant panaSias priemones
(nepagarbis atsiliepimai apie darbuotoja, riksmai, bendravimas pakeltu tonu, jzeidinéjimai Zodziu ar
raStu, siekiant sumenkinti darbuotojo darbo rezultatus, jzeidziantys gestai ir kiti veiksmai, dél kuriy
daznai patiriama psichologiné trauma). Pagrindiniai psichologinio smurto pozymiai: ty€inis elgesys,
piktnaudziavimas turima valdzia ar jgaliojimais, pasikartojimas, stipréjimas, trukmé;

20.2. seksualinis priekabiavimas, pasireiskiantis netinkamais Zvilgsniais, balso intonacija,
kiino aptarin¢jimu, tariamai atsitiktiniais prisilietimais, dviprasmiskomis uzuominomis, asmeninés
erdvés pazeidimu, ty€iniu ar netyciniu fiziniu kontaktu ir kitu elgesiu, kuris darbuotoja vercia jaustis
nepatogiai, kenkia asmens orumuli;

20.3. fiziniai veiksmai, kuriais sickiama sukelti skausmg ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suzalojimais;

20.4. zodinis ar rasSytinis zeminimas, pasireiSkiantis darbuotoja ar jy grupe¢ jzeidzianciais
juokais ir pokstais, nuolatinémis nedalykiskomis pastabomis, neapykantos kalba, apkalbomis, gandy
skleidimu, $meiztu;

20.5. jzeidzianciy paveiksleéliy, uzrasy ar kitos vaizdinés medziagos demonstravimas;

20.6. samoningas izoliavimas ar nebendradarbiavimas, atskyrimas nuo socialinés veiklos;

20.7. ikyrus siekis bendrauti, domg¢jimasis privaciu gyvenimu, darbuotojo sekimas ar
informacijos apie jj rinkimas, kai tai nesusij¢ su darbo funkcijomis;

20.8. tiesioginiai ar netiesioginiai grasinimai ar kitoks keliantis grésme elgesys, kuriuo
sickiama daryti jtakg darbuotojo apsisprendimo laisvei (grasinimai atleisti i§ tarnybos (darbo),
primygtiniai kvietimai susitikti, spaudimas elgtis netinkamai, neadekvatiis reikalavimai);

20.9. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, pasiekimy nuvertinimas, palyginti su Kkitais
darbuotojais.

21. Netoleruojami ir kiti Politikos 20 punkte neaptarti atvejai ar veiksmai, kuriais késinamasi
1 atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie€iamuma, siekiama
darbuotoja ar jy grupe ibauginti, jZeisti, sumenkinti, sukuriama bauginanti, priesiska darbo aplinka ir

kurie gali biiti vertinami kaip nepriimtino elgesio pasireiSkimas ar jo grésme.



VI SK7YRIUS )
NEPRIIMTINO ELGESIO PREVENCIJOS PRIEMONES

22. Nepriimtino elgesio prevencijg RRT uZztikrina priemonés orientuotos j geresnio valdymo,
palankios darbo aplinkos kiirima, taip pat darbuotojy socialiniy, emociniy ir kity kompetencijy bei
psichologinio atsparumo didinimg (toliau — prevencijos priemonés):

22.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

22.1.1. pries pradedant dirbti darbuotojai supazindinami su darbuotojo darba
reglamentuojanciais vidaus dokumentais, darbo funkcijos aiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigybiy
nuostatuose, nustatomos aiskios kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribos;

22.1.2. su darbu susij¢ sprendimai pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir
pagarbos Zzmogui principais;

21.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas — uztikrinama, kad darbo vietos biity patogios ir saugios,
t. y. atitinkancios darbo vietoms nustatytus teis¢s akty reikalavimus;

22.3. darbo kultiros ugdymas — visy darbuotojy dalyvavimas kuriant nediskriminacing,
palankig darbo aplinka, bendradarbiavimas su RRT darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) bei kitais
darbuotojy profesiniy sajungy atstovais palaikant socialin] dialogg ir skatinimas praktiskai taikyti
palankig darbo aplinka kuriancius veiksnius;

22.4. darbuotojy mokymas diskriminavimo, smurto ir prickabiavimo ar kito nepriimtino elgesio
prevencijos srityje;

22.5. konfidencialumo, tiriant nepriimtino elgesio atvejus, uztikrinimas, siekiant skatinti RRT
darbuotojus bendradarbiauti, remti nukentéjusius darbuotojus, prireikus galimybés pasitelkti tinkamag
specialisty pagalbg suteikimas;

22.6. pranesimy teikimo, greito ir veiksmingo reagavimo ir nagrinéjimo sistemos tobulinimas,
nustatyty problemy vieSinimas ir aktyvus jy sprendimas, siekiant paSalinti galimybes joms kilti;

22.7. visy darbuotojy supazindinimas su Politikos nuostatomis ir joje numatytomis taikyti
poveikio priemonémis.

23. Uz prevencijos priemoniy organizavimg ir jgyvendinima atsako RRT Veiklos valdymo

departamentas ir Vidinés kultiiros gerinimo grupe (toliau — Grupé).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS
24. Darbuotojams organizuojamos kompetencijy ugdymo priemonés (toliau — mokymai),
didinanc¢ios kompetencijas lygiy galimybiy srityje, gerinancios darbuotojy supratimg apie
diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo bei 1Sankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi, lytine orientacija,

negalia, etnine priklausomybe, religija, ketinimu turéti vaika (vaiky), kenksminguma ir padedancios



kurti palankig darbo aplinka.

25. Darbuotojy mokymams, susijusiems su nepriimtino elgesio atpazinimu ir tokio elgesio
prevencija, gali bati naudojamos jvairios mokymo priemonés, kuriomis ugdomas sgmoningumas,
skatinama blogy veiksmy netolerancija ir pan.

26. Mokymai pagal poreikj gali vykti tiek individualiai, tiek grupése.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

27. Darbuotojams, siekiant iSvengti nepriimtino elgesio, rekomenduojama laikytis $iy nuostaty:

27.1. buti sgmoningiems, zinoti, koks elgesys gali buti laikomas diskriminuojanciu, smurtu,
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, persekiojimu ar kitu nepriimtinu elgesiu;

27.2. biti atidiems ir jautriems, gerbti kity darbuotojy privaty gyvenima, pazitras, jsitikinimus,
ju fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, kad zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas
elgesys gali sukelti nemaloniy, nepageidaujamy, orumg Zeidzianc¢iy pasekmiy, trikdyti kitag asmenj
darbo aplinkoje ir taip trukdyti jam tinkamai atlikti savo funkcijas;

27.3. darbo aplinkoje vengti: familiaraus elgesio; komentary apie fizing i§vaizda ar apranga,
Zmogaus tapatybés pozymius; ZeidzianCiy, seksualinio pobiidzio komentary, nepagarbiy uzuominy,
poksty; neetiSky komentary apie darbuotojo pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo asmeninj gyvenima,
neetiSky kreipiniy (pavyzdziui, vardy trumpiniy, pravardziy, mazybiniy kreipiniy, kai néra gautas
asmens sutikimas jj taip vadinti); fiziniy prisilietimy prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio
diskomforto sukélimo, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo; jkyraus démesio rodymo, fizinés
18vaizdos apziiirin¢jimo; kalb&jimo tono, reiSkiamy garsy ir judesiy, kurie gali jZeisti, Zeminti Zmogy
ar kelti seksualinio pobtidzio asociacijas; kito Politikoje nurodyto nepageidaujamo elgesio;

27.4. darbo aplinkoje nenaudoti Zeidzianciy garbe ir oruma vaizdiniy priemoniy (plakaty,
nuotrauky, pieSiniy, daikty); nesiysti darbuotojams jZeidZian¢iy, zeminan¢iy garbe ir oruma,
nesusijusiy su darbo funkcijomis ar seksualinio pobiidZio praneSimy, Zinuciy elektroninio rysio
priemonémis ar kitu biidu, nerodyti nepagarbiy ar orumg Zeidzianciy gesty, mimiky;

27.5. laikytis dalykinio stiliaus aprangos reikalavimy;

27.6. nebiti pasyviais nepriimtino elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy netinkamam
elgesiui sustabdyti; netoleruoti nepageidaujamo elgesio ir neskatinti palaikanciais veiksmais
(priskiriant tai pokstui ar pajuokavimui).

28. Darbuotojas, patyres nepriimtino elgesio pozymiy turintj elgesj, turi mandagiai pranesti taip
besielgianCiam darbuotojui, kad toks elgesys yra nepriimtinas ar nepageidaujamas ir turi biiti
nutrauktas. Patartina paaiskinti, kokie gestai, ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra

nemaloniis, sukuria Zeminancia, jzeidzian¢ig darbo aplinka.
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Jeigu tai vyko kito darbuotojo atzvilgiu, patariama sureaguoti nedelsiant, iSreiSkiant nuostata,

kad toks elgesys yra nepageidaujamas, padrasinti nukentéjusi nuo tokio elgesio darbuotoja imtis

Siame skyriuje ir Politikos IX skyriuose nustatyty veiksmy nepriimtinam elgesiui uzkardyti.

_IXSKYRIUS .
DARBUOTOJU PRANESIMU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

29. Pranesimus RRT nagrinéja Grupé, sudaroma RRT tarybos pirmininko jsakymu i
darbuotojy ir Darbo tarybos atstovo. Vieng i§ Grupés nariy RRT tarybos pirmininkas skiria Grupés
vadovu.

30. Apie pazeidimus darbuotojai turi teis¢ pranesti Grupei uzpildydami $ios Politikos priede
nustatytos formos pranesima, kuris taip pat yra skelbiamas RRT interneto svetainéje ir vidinéje
svetaingje (intranete).

31. PraneSimas pateikiamas elektroniniu pastu lygios.galimybes@rrt.It arba tiesiogiai ar

elektroniniu pastu Grupés vadovui ar kitam Grupés nariui, kuris gaves pranes§img, nedelsdama jj
perduoda Grupés vadovui. Gauti prane§imai registruojami dokumenty valdymo sistemoje tam
skirtame registre. Informacijai apie tokj prane§img taikomas konfidencialumas ir ji negali biti
teikiama asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu. PraneSimg pateikusio asmens
duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkoma tik darbo ar
tarnybos funkcijy atlikimo tikslais.

32. Grupés vadovas, gaves pranes$img nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos, privalo susaukti Grupés posédj ir supazindinti Grupés narius su
gautu praneSimu. PraneSimas turi biiti iSnagrinétas per kiek jmanoma trumpesnj laika, taciau ne ilgiau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo prane$imo gavimo dienos.

33. PranesSimo tyrimas organizuojamas vadovaujantis nekaltumo prezumpcijos, operatyvumo,
betarpiSkumo, objektyvumo ir nesaliSkumo, pagalbos nukentéjusiajam principais. Grupés posedziai
protokoluojami.

34. Grupé pirmajame posédyje dél praneSimo jvertina ar praneSime pateikta informacija yra
pakankamai aiski. Jeigu reikia, kreipiasi ] praneSima pateikusj asmenj dél praneSime nurodyto atvejo
aplinkybiy patikslinimo ir numato kito posédZio data, j kurj kvie¢iami su praneSime nurodytomis
aplinkybémis susij¢ asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus pranesta, asmuo, pateikes pranesima, ir,
jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiskinimus asmenys). PraneSima pateikgs asmuo ir asmuo, dél
kurio veiksmy pateiktas pranesimas, praneS§imo nagrin¢jimo metu yra isklausomi atskirai.

35. Grupés sprendimai priimami Grupés nariams balsuojant. Jeigu konstatuojama, kad
praneSimas buvo pagrjstas, tuomet Grupé teikia RRT tarybos pirmininkui motyvuotg pasiiilyma dél
tolesniy veiksmy ir pagalbos priemoniy taikymo nukentéjusiajam darbuotojui ir skundZiamam

darbuotojui arba pasitilymg atmesti pranesima kaip nepagrista. Prie tokio siilymo pridedami faktines
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aplinkybes pagrindziantys duomenys ir informacija.

36. RRT tarybos pirmininkas sprendimg dél konkretaus atvejo priimta ne véliau kaip per 5
darbo dieny nuo Grupés motyvuoty pasitlymy gavimo dienos.

37. Nustacius, kad praneSimas pagrjstas, pazeidimg padariusiam darbuotojui gali biti taikomos
Siame skyriuje, Valstybés tarnybos jstatyme ar Darbo kodekse numatytos priemonés, kurios taikomos
tarnybiniy nusizengimy ar darbo pareigy pazeidimy atveju.

38. Nustacius pazeidimg, RRT turi buti aktyviai taikomos pagalbos nukentéjusiems,
prevencijos ir personalo valdymo priemonés, uztikrinancios darbuotojams saugias ir jy orumo
nezeidziancias darbo sglygas. Nukentéjes darbuotojas informuojamas apie galimybe pasinaudoti
teisinémis konsultacijomis, nemokama teisine pagalba ir (ar) psichologiné pagalba, nukentéjusio
darbuotojo raSytiniu praSymu gali buti pakei¢iama fiziné darbo vieta. Giliy konfliktiniy situacijy
sprendimo atvejais Grupés sitilymu taikomos papildomos smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonés — mediacija, kriziy jveikimo pagalbos komandos paslaugos ar kitos pagalbos priemonés.

39. RRT uztikrina, kad darbuotojas, pateikes pranesima, liudijantis ar dalyvaujantis tyrime §iuo
pagrindu, biity apsaugotas nuo persekiojimo ar kity neigiamy pasekmiy institucijoje. Bet koks
persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotojg ar pretendenta, kuris pateiké praneSimag dél
diskriminacijos ir (ar) galimo smurto, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo, yra draudziamas.

40. Jeigu nustatoma, kad praneSimas buvo pateiktas siekiant pakenkti reputacijai, apSmeizti ar
diskredituoti kita asmenj, toks elgesys laikomas netoleruotinu ir gali biiti pripazintas darbo pareigy
pazeidimu ar tarnybiniu nusiZengimu, uz kurj gali biiti taikoma valstybés tarnybos ar darbo santykius
reglamentuojanciuose jstatymuose numatyta atsakomybeé.

41. Darbuotojai ir pretendentai, nukentéje dél galimo lygiy galimybiy paZeidimo ar
diskriminacijos, smurto ar priekabiavimo, ar seksualinio priekabiavimo, arba kitokio nepriimtino
elgesio, taip pat turi teis¢ kreiptis | kitas institucijas, uztikrinancias pazeisty teisiy gynima (Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Darbo gin¢y komisija, bendrosios kompetencijos teismus).

42. RRT, tiriant galimus lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, smurto, priekabiavimo
ar seksualinio priekabiavimo atvejus, bendradarbiauja su tyrima atliekan¢iomis institucijomis ir teikia

visg turimg informacija, kuri galéty padéti istirti tokius pazeidimus.

X SKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDUROS TAIKYMAS
43. Tais atvejais, kai praneSimg pateikes nukentéjes darbuotojas pageidauja sudrausminti
skundziamg darbuotojg ir i§vengti galimo nepriimtino elgesio ateityje, bet nenori, kad biity pradétas
atvejo tyrimas arba tokiam tyrimui pradéti nebiity pakankamo pagrindo, Grupei jvertinus situacija,

gali biiti taikoma netinkamo elgesio prevencijos procediira (toliau — prevencijos procediira).
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44. Prevencijos procediros tikslas — reaguoti | konfliktiSka darbuotojy elgesj, net jeigu ir néra

akivaizdziy diskriminavimo, smurto, priekabiavimo ir kitokio nepageidaujamo elgesio pozymiy,
uztikrinti palankiag darbo aplinkg RRT.

45. Prevencijos procediirg atlieka vienas i§ Grupés nariy, kuris pakartotinai supazindina
skundziamg darbuotojg su Politikos nuostatomis, papildomai paaiSkina nuostaty, dél kuriy
nesilaikymo taikoma prevencijos procedira, laikymosi svarba.

46. Prevencijos procediira vyksta pokalbio forma, atsakingam darbuotojui atskirai bendraujant
su nukentéjusiu darbuotoju ir su skundziamu darbuotoju. Taip siekiama suvaldyti kylancius
konfliktus ir iSspresti esamus nesutarimus.

47. Prevencijos procediira gali biiti taikoma praneSimo atveju, jvertinus jame pateiktg
informacija.

48. Darbuotojas, susidiires su smurto ir (ar) priekabiavimu ar kitokiu nepriimtinu elgesiu ar jo

grésme, neteikdamas pranesimo gali kreiptis konsultacijos j Politikos 49 punkte nurodytus asmenis.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Politikos jgyvendinima, priezilirg ir tobulinimg koordinuoja RRT Veiklos valdymo
departamentas ir Grupé.

50. Vykdydami Politikos jgyvendinimo koordinavima ir organizavimg, Veiklos valdymo
departamentas ir Grupé konsultuoja darbuotojus lygiy galimybiy uztikrinimo ir nepageidaujamo
elgesio prevencijos klausimais, prireikus atliecka darbuotojy apklausas dél apsaugos nuo
diskriminacijos, smurto, priekabiavimo ar kitokio nepageidaujamo elgesio priemoniy taikymo
efektyvumo, taip pat vykdo stebéseng ir inicijuoja Politikos nuostaty keitima.

51. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka perzitirima ir, prireikus, atnaujinama
pasikeitus Sios reguliavimo srities teisés aktams, atsizvelgiant j gautus praneSimus ir (ar) atsiradus
naujy aplinkybiy.

52. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi diskriminacijos, smurto ir priekabiavimo darbe
tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny jud€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg ir tvarkyma.

53. Politikos nuostaty laikymasis turi pasalinti diskriminacijos, smurto, prickabiavimo ir kitokio
nepriimtino elgesio tikimybe RRT. Skatinamas palankios darbo aplinkos kultiiros puoseléjimas,
socialinis dialogas, darbuotojy asmeninis pavyzdys, greitas ir veiksmingas reagavimas ] galimus

nepriimtino elgesio atvejus.
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54. Visi darbuotojai privalo buti pasirasytinai supazindinti su Politika ir jos pakeitimais per

dokumenty valdymo sistemg ir atlikdami savo tarnybos (darbo) funkcijas turi vadovautis ir laikytis
Politikos nuostaty.

55. Politika skelbiamas RRT vidinéje svetainéje (intranete).
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Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybos lygiy galimybiy uZztikrinimo bei
smurto ir priekabiavimo politikos priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, prane$ancio informacijg apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Padalinys, pareigos

Telefono rySio Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El. pasto adresas

Informacija apie pazeidima

1.  Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

2.  Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4.  Aryrakity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite
juos.

5. Aryrakity pazeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytojg ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono rysio Nr.

El. pasto adresas

6.  Kokius paZzeidima pagrindZiancius duomenis, galinCius padéti atlikti paZeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7.  Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors pranesgs? Jei praneSéte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.
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8.  Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Vardas, pavardé, parasas




