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Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybos tarybos pirmininko

2024 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. (1.9E)1V-22

LIETUVOS RESPUBLIKOS RYSIU REGULIAVIMO TARNYBOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos ry$iy reguliavimo tarnybos (toliau — RRT) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja RRT teisingus ir aiskius
RRT darbuotojy — valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai, atskirai — VT arba DS) — darbo apmokeéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo
sistemg bei uztikrina, kad uz panasia ar vienodg verte sukuriantj darbg RRT biity mokamas vienodas
darbo uzmokestis.

2.  Darbo apmoké¢jimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

3.1. teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darbga RRT mokamas
vienodas darbo uzmokestis;

3.2. iSorinio konkurencingumo — darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencinga darbo rinkoje (ir
(arba) valstybés tarnyboje) darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy kompetencijas, vykdomas funkcijas,
priskirtas atsakomybes;

3.3. skaidrumo ir aisSkumo — darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis
ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

3.4. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél darbo uzmokes¢io priimami
remiantis Darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant lygias
galimybes reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis nuostatomis.

4. RRT siekiama kurti teisingo darbo uzmokes¢io uz veiklos rezultatus organizacing
kultara, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus, todél Darbo apmokéjimo sistema siekiama skatinti
elgsenas, susijusias su RRT keliamy tiksly pasiekimu.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg (VT), kintamoji dalis (DS), piniginé (vienkartiné¢) iSmoka uz atliktg darbg ir
mokéjimas uz darba poilsio bei Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.



6. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui pagal pareigybés pakopa (Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas) taikomos Sios darbo uzmokescio sudétinés dalys: VT — pareiginé alga ir priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg, DS — pareiginé alga ir nustatyta kintamoji dalis®.

7.  Siektina, kad darbuotojams, kurie visiSkai atitinka lukescius, keliamus jy uzimamai
pareigybei, savarankiskai atlieka pareigybés apraSyme jiems pavestas darbo funkcijas, biity mokama
pareigin¢ alga, kuri atitinka Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytg pareiginés algos viduring
reikSme, o darbuotojams, kurie nuolat virsija likescius, rodo didesn¢ iniciatyva, teikia pasitilymus
savo iniciatyva, turi papildomy kompetencijy, ziniy, kurias taiko atliekant darbo funkcijas, t. y. virsija
pareigybei keliamus likescius, biity nustatomas didesnis, nei pareiginés algos viduriné reikSmeé,
atlygis, laikantis Darbo apmokéjimo sistemos reikalavimy.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

8. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra RRT pareigybiy struktiira, kurig sudaro RRT
darbuotojy pareigybés, suskirstytos i pareigybiy pakopas.

9. RRT pareigybés vertinamos ir lyginamos tarpusavyje vadovaujantis pareigybiy
priskyrimo pakopoms kriterijais (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas), kurie nustatyti
atsizvelgiant | RRT specifika.

10. Pareigybés grupuojamos ] pareigybiy pakopas vertinant tik pareigybes, o ne jas
uzimancius darbuotojus.

11. RRT pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra RRT.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU INTERVALAI IR JU NUSTATYMO TVARKA

12. Darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

13. RRT pareigybés pagal pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijus (Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas) sugrupuotos j 7 pareigybiy pakopas nuo zemiausios (pirmos) iki auks§ciausios
(septintos).

14. Kiekvienai RRT pareigybés pakopai yra nustatytas pareiginés algos (bruto) eurais ir
pareiginés algos koeficientais intervalo plotis (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas).

15. Pareigybés pakopy pareiginés algos koeficienty intervaly plotis didinamas nuosekliai,
kylant nuo Zemesnés j aukstesng pareigybés pakopa, nevirsijant RRT tarybos pirmininko pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficiento reikSmeés ir pareiginés algos eurais sumos.

16. VT pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis, nei nustatytas
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, DS pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti
mazesnis, nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, RRT darbo
uzmokescio fondui bei RRT priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai

1 DS nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis® galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.



skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

18.  Virsyti intervalo plotj, atsizvelgiant | RRT veiklos specifika, galima:

18.1. tik pagrijstais iSimtiniais atvejais dé¢l iSskirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos RRT
veiklai, siekiant pritraukti ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos trikkstamy profesijy darbuotojus;

18.2. atsizvelgiant | kai kuriy profesijy darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje arba darbuotojy auksta kvalifikacija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018
m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso patvirtinimo*.

19. Darbo apmokéjimo sistemos 18 punkte nurodytais atvejais pareigybéms Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 80
procenty. Sprendima dél konkretaus pareiginés algos koeficiento procentinio dydzio didinimo,
atsizvelgiant j trukstamy profesijy darbuotojo veiklos patirtj, specialiyjy Ziniy ir jgudziy turéjima,
reikalingg RRT veiklos tikslams pasiekti, priima RRT tarybos pirmininkas.

20. Skelbiant konkursg pareigybei uzimti, nurodomas pareiginés algos koeficienty intervalas
1§ nustatytos pareigybés pakopos. Jei skelbime buvo nurodytas pareiginés algos koeficienty
intervalas, tuomet priimant ar skiriant darbuotojg j pareigas konkrety pareiginés algos koeficients,
iSskyrus Darbo apmokéjimo sistemos 18 punkte nustatytus atvejus, i$ pareigybés pakopai nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo RRT tarybos pirmininkui sitilo konkurso komisija arba
tiesioginis darbuotojo vadovas, kai komisija néra sudaroma, atsizvelgiant j skiriamo ar priimamo
asmens sukauptg patirtj, turimas kompetencijas, kvalifikacija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

21. Darbuotojo kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo (toliau - vertinimas) metu
taikomos S§ios priemonés:

Tarnybiné Priemonés

veikla

vertinimo

metu

,»virSijanti nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06
lukescCius* didesnj koeficientg, kuris yra ne mazesnis, nei tai pakopai nustatytas

minimalus, ir kartu ne didesnis, negu nustatytas tos pareigybés pakopai
didziausias pareiginés algos koeficientas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus?

perkelti | aukStesnes pareigas, jei atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus, nustatant didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj koeficienta, kuris yra ne mazesnis, nei tai pakopai nustatytas
minimalus, ir kartu ne didesnis, negu nustatytas tos pareigybés pakopai
didZiausias pareiginés algos koeficientas Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede

2 Priimtas sprendimas turi biiti jgyvendintas per vienus metus nuo jo priémimo dienos.



suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny? arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg

skirti piniging i§moka 50 arba 100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydzio*

,,atitinkanti -
likes¢ius®
1S dalies nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas
atitinkanti
lukescius*
,heatitinkanti | perkelti | Zemesnes pareigas
lukesciy*

sudaryti veiklos gerinimo plana®

nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficients, taiau ne maZesnj, negu Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytas tos pareigybés pakopai maziausias
pareiginés algos koeficientas

22. Vertinimo metu tiesioginis vadovas darbuotojui pasiiilo vieng i§ Darbo apmokéjimo
sistemos 21 punkto lentelé¢je numatyty priemoniy.

23. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius,
bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS

24. Darbuotojams skiriamos priemokos:

24.1.  priemoka uz pavadavima, jei pavadavimo funkcija néra numatyta darbuotojo
pareigybés apraSyme ir darbuotojui rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo (dél neplaniniy
priezaséiy negalin¢io vykdyti savo funkcijy) pareigybei nustatytas funkcijas;

24.2.  priemoka uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

24.3.  priemoka uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

3 Ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus. Sj pasitilymas teikiamas jvertinus, ar darbuotojas neturi
nei$naudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus. Priimtas sprendimas turi biiti jgyvendintas per vienerius
metus nuo jo priémimo dienos.

4 Bendrai piniginé i$moka negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos ir gali biiti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus. Vieneriy mety terminas skai¢iuojamas ne nuo priemonés paskyrimo dienos, o nuo
atitinkamy mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

5 Darbuotojo teisiné padétis nesikeidia.

6 Jei darbuotojo veikla vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy, gali biiti sudaromas ne trumpesnis nei 2
ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmeés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui,
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltikes¢iy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.



25. Kuriam darbuotojui pavesti atlikti pareigybés apraSyme nenumatyta uzduot; ir skirti
uz tai priemoka, tiesioginis vadovas nusprendzia pagal pavaldziy asmeny turimas zinias, jgudzius,
tuo metu turimg darbo kriivi, kitus darbuotojo sugeb¢jimus.

26. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 24 punkte nurodyta priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio.

217. Bendra visy priemoky skiriama suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos
dydzio. Priemokos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

28. Darbuotojo tiesioginis vadovas dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS) pateikia
RRT tarybos pirmininkui adresuotag motyvuotg tarnybinj pranesimg (toliau — tarnybinis praneSimas)
dél priemokos skyrimo, kuriame nurodomas priemokos skyrimo pagrindas ir jj paaiSkinancios
aplinkybés, siiilomas priemokos dydis, priemokos mokéjimo trukmé. Dél RRT grupiy vadovy,
departamenty direktoriy, departamentams nepriklausanciy skyriy vedéjy, RRT struktiriniams
padaliniams nepriklausanciy pareigybiy tarnybinis prane$imas néra rengiamas — priemokos skyrima
Siems asmenims gali inicijuoti RRT tarybos pirmininkas.

29. Prireikus RRT tarybos pirmininkas gali paprasyti tiesioginiy vadovy papildomai
zodziu pagristi pateiktus pasitlymus skirti priemoka (-as) ir (ar) pateikti papildomus paaiSkinimus
dél siy pasitlymy.

30. RRT tarybos pirmininkas, jvertings gautg informacija dél priemoky skyrimo, priima
sprendimus dél konkreciy priemoky dydziy ir jy mokéjimo trukmés.
31. Darbuotojo tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo kriivj ir darbo

rezultatus. Jei pasikei¢ia darbuotojo darbo salygos ar darbai, uz kuriy atlikima buvo skirta priemoka,
darbai neatliekami ir (ar) pablogéja jy rezultatai, RRT tarybos pirmininko sprendimu priemokos dydis
ir mokeéjimo terminas atitinkamai patikslinami arba priemokos mokéjimas panaikinamas.

32. VT uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai gali buti teikiami valstybés
apdovanojimui gauti teisés akty nustatyta tvarka.
33. Darbuotojai gali biiti skatinami ir ne vertinimo metu uz asmenin;j iSskirtinj indélj

igyvendinant RRT nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) skiriant nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
1Smoka.

34. Darbuotojai skatinami atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo per DVS
teikiamg prasyma, kuriame nurodoma skatintino darbuotojo objektyviis duomenys (faktai), del kuriy
darbuotojas teikiamas skatinti.

35. Skatinti neteikiami darbuotojai, del kuriy yra pradéti tarnybinio nusiZzengimo ar
darbo pazeidimo tyrimai: VT neteikiami skatinti, jeigu jie turi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy, DS
neteikiami skatinti, jeigu per paskutinius $esis ménesius jie yra padare pareigy, nustatyty darbo teisés
normose ar darbo sutartyje, pazeidimy.

VIl SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

36. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

38. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.



39. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip dviejy Su puse
darbuotojo darbo uzmokesciy dydzio uzmokestis.

40. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 33—-39 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Darbo uzmokes¢io sistema perzitirima ir kei¢iama ne reiau kaip vieng kartg per du
metus, Darbo kodekso nustatyta tvarka vykdant informavimo ir konsultavimo procediiras su
darbuotojy atstovus.

42. Konsultacijas d¢l Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo teikia RRT struktiirinis
padalinys, atsakingas uz veiklos valdyma.

43. Jei nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema darbuotojo pareiginé alga
virsija/nesiekia tai pareigybés pakopai (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas) nustatytos
didZiausios/maziausioS pareiginés algos reik§més, tam darbuotojui paliekama turima pareiginé alga.

44. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama vieSai RRT interneto svetaingje ir RRT DVS,
prieinama visiems darbuotojams.



Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

grupe

Vyriausieji analitikai

Pareigy-
bés Padalinys Pareigybés Pareigybiy priskyrimo pakopai kriterijai
pakopa
Elektroniniy rysiy istekliy valdymo Grupés vadovas
grupe
Elektroniniy ry$iy reguliavimo grupé Grupés vadovas Pareigybé reikalauja kompetencijos vadovauti dideliam RRT
Gelezinkeliy ir pasto reguliavimo Grupés vadovas p adaliniui, atsakizl.gam uz atitinkamq (-as) .RRT valdymo sritj (._i.s)
grupé ir (ar). padedanciam fqrmuotl strateglmus ar su tarptautiniy
: — P— . santykiy vystymu susijusius sprendimus pavestose valdymo
Skaitmeniniy paslaugy reguliavimo Grupés vadovas . . . . o " .
7 UDé §r|tyse, ir koordinuoti procesus, susijusius su iy sprendimy
— . igyvendinimu, ar vykdyti didelés apimties ir (ar) svarbos
Strateginio valdymo grupé Grupés vadovas bendrasias funkcijas
Teisés ir vartotojy teisiy apsaugo grupé Grupés vadovas
Spektro ir jrenginiy priezitiros Departamento direktorius
departamentas
Veiklos valdymo departamentas Departamento direktorius
Pareigybé reikalauja auk$Ciausios kompetencijos eksperto
Vyriausieji pataréjai profesionalumo, gebéjimo savarankisSkai rengti sudétingiausius
sprendimus (vykdyti itin sudétingas uzduotis) ir (ar) teikti siilymus
Projekty vadovai dél RRT politikos/valdymo srities formavimo, konsultuoti RRT
6 Pareigy‘pé.s, nepriklagsgnéios taryba ir (arba)
strukttriniams padaliniams
Pareigybéje numatytas vadovavimas komandai, jgyvendinanéiai
strateginius RRT projektus ir atsakomybé uz jy jgyvendinima
5 Elektroniniy ry$iy iStekliy valdymo Vyriausieji patar¢jai




Pareigy-
bés
pakopa

Padalinys

Pareigybés

Pareigybiy priskyrimo pakopai Kkriterijai

Vyriausieji inzinieriai

Elektroniniy rySiy reguliavimo grupé

Vyriausieji pataréjai

Vyriausieji analitikai

Gelezinkeliy ir pasto reguliavimo
grupe

Vyriausieji pataréjai

Vyriausieji analitikai

Skaitmeniniy paslaugy reguliavimo
grupe

Vyriausieji pataréjai
Vyriausieji analitikai

Vyriausieji ekspertai

Strateginio valdymo grupé

Vyriausieji pataréjai
Vyriausieji analitikai
Projekty vadovai

Vyriausieji ekspertai

Teisés ir vartotojy teisiy apsaugo grupé

Vyriausieji pataréjai

Spektro ir jrenginiy prieziiiros
departamentas

Skyriy vedéjai
Vyriausieji pataréjai

Vyriausieji inZinieriai

Veiklos valdymo departamentas

Skyriy vedéjai

Vyriausieji ekspertai

Finansy skyrius

Skyriaus vedéjas

Pareigybé reikalauja aukstos kompetencijos ir (ar) keliy sriciy
profesionalaus eksperto, gebancio savarankiskai rengti sudétingus
sprendimus (ar vykdyti didelés apimties uzduotis) ir (ar) teikti
pasitilymus dél politikos ir (ar) priskirtos veiklos srities uzdaviniy
igyvendinimo, kompetencijy ir (arba)

Pareigybéje nustatytas vadovavimas mazesniam RRT padaliniui
(ar komandai), atlieckanc¢iam politikos jgyvendinima arba
padaliniui, vykdanéiam bendrasias funkcijas, ir atsakomybé uz
pavestos veiklos dalj




Pareigy-
bés
pakopa

Padalinys

Pareigybés

Pareigybiy priskyrimo pakopai Kkriterijai

Pareigybés, nepriklausancios
strukttiriniams padaliniams

Vyriausieji analitikai

Elektroniniy rysiy istekliy valdymo
grupe

Vyresnieji pataréjai
Vyresnieji analitikai

Vyresnieji inzinieriai

Elektroniniy rysiy reguliavimo grupé

Vyresnieji pataréjai

Vyresnieji analitikai

Gelezinkeliy ir pasto reguliavimo
grupe

Vyresnieji pataréjai

Vyresnieji analitikai

Skaitmeniniy paslaugy reguliavimo
grupe

Vyresnieji pataréjai
Vyresnieji analitikai

Vyresnieji ekspertai

Strateginio valdymo grupé

Vyresnieji pataréjai

Vyresnieji analitikai
Vyresnieji ekspertai

Vyresnieji koordinatoriai

Teisés ir vartotojy teisiy apsaugo grupé

Vyresnieji pataréjai

Spektro ir jrenginiy prieziiiros
departamentas

Vyresnieji pataréjai

Vyresnieji inZinieriai

Veiklos valdymo departamentas

Vyresnieji ekspertai
Vyresnieji koordinatoriai

Vyresnieji IT administratoriai

Finansy skyrius

Vyresnieji finansininkai

Pareigybés, nepriklausancios
struktiiriniams padaliniams

Vyresnieji analitikai

Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijos ir (ar)
keliy sri¢iy eksperto kompetencijy — profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti vidutinio sudétingumo ir sprendimus (ar
vidutinés apimties uzduotis) ir (ar) teikti pasitilymus dél politikos
ir (ar) priskirtos veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo
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grupé

specialistai/specialistai

Pareigy-
bés Padalinys Pareigybés Pareigybiy priskyrimo pakopai kriterijai
pakopa
Pataréjai
Elekt.romnlq rysiy istekliy valdymo Analitikai
grupe
Inzinieriai
Pataréjai
Elektroniniy rysiy reguliavimo grupé
Analitikai
Gelezinkeliy ir pasto reguliavimo Patar¢jai
grupe Analitikai
Pataréjai
Skalt.menlmq paslaugy reguliavimo Analitikai
grupe
Ekspertai Pareigybé reikalauja atskiros srities eksperto kompetencijy,
Pataréjai rengiant sprendimus ir (ar) teikiant nesudétingus ir (ar) mazos
3 apimties sialymus (vykdant uzduotis) dél politikos ir (ar) priskirtos
Analitikai veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo, kartais kontroliuojant jo
Strateginio valdymo grupé darbo eiga
Koordinatoriai
Ekspertai
Teisés ir vartotojy teisiy apsaugo grupé Pataréjai
Spektro ir jrenginiy prieziiiros Patar¢jai
departamentas InFinieriai
Koordinatoriai
Veiklos valdymo departamentas Ekspertai
IT administratoriai
Finansy skyrius Finansininkai
Pareigybés nepriklausanéios Analitikai
struktiiriniams padaliniams
5 Elektroniniy rys$iy istekliy valdymo Vyriausieji
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Pareigy-
bés Padalinys Pareigybés Pareigybiy priskyrimo pakopai kriterijai
pakopa
Pareigybé reikalauja pradinio lygmens atskiros srities eksperto
Pradedantieji analitikai kompetencijy, rengiant sprendimus ir (ar) teikiant sitilymus dél
politikos formavimo (ar techninio pobadzio funkcijy vykdymo) su
Pradedantieji inzinieriai nuolatine priezilira
Vyriausieji
Elektroniniy rySiy reguliavimo grupé specialistai/specialistai
pradedantieji analitikai
Vyriausieji
Gelezinkeliy ir pasto reguliavimo specialistai/specialistai
grupeé
Pradedantieji analitikai
Vyriausieji
Skaitmeniniy paslaugy reguliavimo specialistai/specialistai
grupe Pradedantieji analitikai
Vyriausieji
specialistai/specialistai
Strateginio valdymo grupé
Pradedantieji analitikai
Teisés ir vartotojy teisiy apsaugo grupé Vyriausieji
Ju ' apsaugo grup specialistai/specialistai
Vyriausieji
Spektro ir jrenginiy priezitiros specialistai/specialistai
departamentas Pradedantieji inzinieriai
Vyriausieji
Veiklos valdymo departamentas specialistai/specialistai
Administratoriai
Finansy skyrius Specialistai
Ukio administratorius Pareigybé reikalauja techninio pobudzio funkcijy vykdymo: darbui
1 Veiklos valdymo departamentas atlikti reikalingi tam tikri jglidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos aiSkiai

apibréztos, dirbama pagal taisykles (procediiras).
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Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU PAREIGINES ALGOS’ IR KOEFICIENTU? INTERVALAI

Pareigybés Minimali reikémeé Minimalus Vidurio Koeficiento Maksimali Maksimalus
pakopos koeficientas  [reik§meé vidurkis reik§meé koeficientas
7 4285 24 14821 2,7 5356 3
6 4106 23 |a464 25 4642 2,6
5 3571 2 3910 2,2 4250 24
4 3035 L7 13392 1,9 3749 21
3200 1,8
3 2500 2850 1,6
14
1,6
2 2100 2475 14 2850
1,2

Sioje lenteléje nurodyti pareigybiy pakopy pareiginés algos (bruto) ir koeficienty intervalai atitinka VT pareiginés algos
koeficientg, jskaicius priedg uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg, ir DS pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
jskaitant kintamaja dalj.

"PA = (PAK * BD)+(S/100 *(PAK * BD)

PA - pareiginé alga, Eur PAK — pareiginés algos koeficientas; BD — bazinis dydis - 1785,4 Eur; S — stazas metais
8 DPPK=PA/1785,4

DPPK — darbuotojo pareigybés pakopos koeficientas; PA — pareiginé alga; BD — bazinis dydis - 1785,4 Eur
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