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Kas yra DI sistema?

DI sistema – mašina grindžiama sistema,
suprojektuota veikti įvairiais autonomijos lygiais,
kuri po diegimo gali veikti prisitaikydama ir kuri,
siekiant aiškių ar numanomų tikslų, iš gautos
įvesties duomenų daro išvadą, kaip generuoti
išvedinius, pavyzdžiui, predikcijas, turinį,
rekomendacijas ar sprendimus, kurie gali turėti
įtakos fizinei ar virtualiai aplinkai



Nuo ko pradėti?

Kūrimo etapas

Mašininė 
sistema

Autonomija

Gebėjimas 
prisitaikyti

Tikslas
Išvadų 

darymas

Išvediniai

Sąveika su 
aplinka

DI sistema Naudojimo etapas



DRAUDŽIAMOS DI 

PRAKTIKOS

• Manipuliavimo ir apgaulės metodai
•  Pažeidžiamų grupių išnaudojimas

• Socialinis reitingavimas
• Individualus rizikos vertinimas
• Netikslinis veido vaizdų rinkimas

• Emocijų atpažinimas darbo vietoje ir 
švietimo įstaigoje

• Biometrinis kategorizavimas
• Tikralaikis nuotolinis biometrinis 
tapatybės nustatymas teisėsaugos

tikslais

• Nacionalinis saugumas, gynyba, 
kariniai tikslai

• Teisminis bendradarbiavimas su 
trečiosiomis šalimis

• Moksliniai tyrimai ir plėtra
• Asmeninė neprofesinė veikla
• Nemokamos ir atvirojo kodo 

licencijos

IŠIMTYS



GAMINIAI SU DIDELĖS 

RIZIKOS DI SISTEMOMIS 

(I PRIEDAS)

• Mašinos
• Žaislai 
• Liftai

• Radijo įrenginiai
• Slėginė įranga

• Lynų kelio įrenginiai
• Dujinį kurą deginantys prietaisai
• Asmens apsaugos priemonės

• Medicinos priemonės
• Diagnostikos medicinos priemonės

• Įvairios transporto priemonės

Saugos komponentas –
gaminio arba DI sistemos
komponentas, kuris atlieka
to gaminio ar DI sistemos
saugos funkciją arba dėl
kurio gedimo ar veikimo
sutrikimo kyla rizika žmonių
sveikatai ir saugai arba turtui



• Biometrija
• Kritinė infrastruktūra
• Švietimas ir mokymas

• Darbo santykiai
• Prieiga prie viešųjų 

paslaugų
• Teisėsauga

• Migracija, prieglobstis, 
pasienio kontrolė

• Demokratiniai procesai

DIDELĖS RIZIKOS DI 

SISTEMOS

(III PRIEDAS)

• Nuotolinis biometrinis tapatybės 

nustatymas/biometrinis kategorizavimas/emocijų 

atpažinimas

• Priėmimas/mokymosi rezultatai/švietimo 

lygis/draudžiamas elgesys

• Įdarbinimas ir atranka/darbo sąlygos

• Išmokos/ kreditingumas/draudimas/pagalbos 

skambučiai

• Nusikaltimų aukos/poligrafai/įrodymų 

patikimumas/nusikalstamumo rizika/profiliavimas

• Poligrafai/rizikos vertinimas/prašymų 

nagrinėjimas/asmenų aptikimas ir atpažinimas

• Faktų tyrimas ir aiškinimas/rinkimų rezultatai ir 

balsavimo elgsena



VEIKLOS VYKDYTOJAI

Tiekėjas – fizinis arba juridinis asmuo, valdžios institucija, agentūra ar kita įstaiga, kurie kuria DI sistemą

arba bendrosios paskirties DI modelį arba nurodo kurti DI sistemą arba bendrosios paskirties DI modelį ir

pateikia juos rinkai arba pradeda DI sistemą naudoti savo vardu ar su savo prekių ženklu už atlygį arba

nemokamai

Diegėjas – fizinis arba juridinis asmuo, valdžios institucija, agentūra ar kita įstaiga, naudojantys DI sistemą

pagal savo įgaliojimus, išskyrus atvejus, kai DI sistema naudojama asmeniniais neprofesinės veiklos tikslais

Įgaliotasis atstovas – Sąjungoje esantis ar įsisteigęs fizinis arba juridinis asmuo, gavęs ir priėmęs raštišką

DI sistemos arba bendrosios paskirties DI modelio tiekėjo įgaliojimą jo vardu vykdyti šiame reglamente

nustatytas pareigas ir procedūras

Importuotojas – Sąjungoje esantis ar įsisteigęs fizinis arba juridinis asmuo, rinkai pateikiantis DI sistemą,

kurios pavadinimas arba prekių ženklas priklauso trečiojoje valstybėje įsisteigusiam fiziniam arba

juridiniam asmeniui

Platintojas – tiekimo grandinėje veikiantis fizinis arba juridinis asmuo, išskyrus tiekėją ir importuotoją,

kuris tiekia DI sistemą Sąjungos rinkai



INCIDENTŲ REGISTRAS

Rimtas incidentas – incidentas arba DI sistemos veikimo sutrikimas, kuris tiesiogiai ar

netiesiogiai nulemia kurį nors iš toliau išvardytų dalykų: a) asmens mirtį arba didelę žalą

asmens sveikatai; b) didelį ir negrįžtamą ypatingos svarbos infrastruktūros valdymo ar

eksploatavimo sutrikimą; c) Sąjungos teisėje, kuria siekiama apsaugoti pagrindines teises,

nustatytų pareigų nesilaikymą; d) didelę žalą turtui arba aplinkai

KSĮ 2 str. 14. Kibernetinis incidentas – įvykis, dėl kurio kyla pavojus saugomų, perduodamų

arba tvarkomų duomenų arba paslaugų, teikiamų arba prieinamų per tinklų ir informacines sistemas,

prieinamumui, autentiškumui, vientisumui arba konfidencialumui



RRT: konsultantas-koordinatorius

DI@rrt.lt

+370

800 200

30

Bendras kontaktinis punktas

“Vienas 
langelis“ 

-
DI@rrt.lt

+370 
800 200 

30

Prieiga prie 
duomenų (DI 

veiklos 
vykdytojams

EK ir kitų RPI 
informavimas 
dėl sankcijų

Dalyvavimas  
smėliadėžėje

Bendravimas 
su EK

Informacijos 
gavimas, 
rinkimas, 

kaupimas ir 
saugojimas

Rinkos dalyvių 
ir kitų RPI 
konsultavimas,  
gairės
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RRT: konsultantas-koordinatorius

Nacionalinė kompetentinga RPI

Skundų
nagrinėjimas

Stebėsena 
po pateikimo 

į rinką

Prieiga prie 
duomenų (DI 

veiklos 
vykdytojams)

Pranešimų 
apie rimtus 
incidentus 
sistema

Didelės 
rizikos DI 
sistemų 
bandymo 
realiomis 
sąlygomis 
plano 
tvirtinimas

Priežiūra 
pagal I ir 
III 
priedus

Rinkos 
priežiūros 
įrankių 
taikymas



EK darbo grupės

2024

• Inovacijų ekosistemos

• DI smėliadėžės

• Sąveikos tarp Medical Device Regulation (MDR) 

ir In vitro Diagnostikos įrangos reguliavimo 

(IVDR) 

• Draudžiamųjų praktikų

• Standartų

• Bendros paskirties DI s-mų

• DIA sąveikos su kitais ES teisės aktais

• III priedo

• Finansinių paslaugų

• Teisėsaugos ir saugumo

2025

• Rinkos priežiūros institucijų

• Notifikuojančiųjų institucijų

• AD HOC

• Bendrosios paskirties DI modelių 
• DI saugos ir saugumo
• Kibernetinio saugumo
• Draudžiamų praktikų
• I priedo/Notifikavimo

• Smėliadėžės
• Incidentų valdymo ir pranešimų

• Skaidrumo

Neformalios darbo 
grupės



www.rrt.lt

Ryšių reguliavimo tarnyba

RRT | The Communications Regulatory 
Authority of the Republic of Lithuania



DI akto įgyvendinimui 
reikalingų kompetencijų 
analizė ir rekomendacijos 
Lietuvos ekosistemai

Parengė „Kurk Lietuvai“ projektų 
vadovė Agnė Keršytė



DI aktas
Teisinis dirbtinio intelekto 
reglamentas ES įsigaliojęs 

2024 m. rugpjūtį. Šio teisės akto 
tikslas – skatinti į žmogų 
orientuoto ir patikimo DI 

vystymą, kartu užtikrinant 
aukšto lygio sveikatos, saugumo 

ir pagrindinių teisių apsaugą 
nuo žalingo DI sistemų poveikio.



PAGRINDINĖS SĄVOKOS

• DI SISTEMA (3 str., 1 punktas) – mašina grindžiama sistema, suprojektuota veikti įvairiais autonomijos lygiais, kuri po 
diegimo gali veikti prisitaikydama ir kuri, siekiant aiškių ar numanomų tikslų, iš gautos įvesties duomenų daro išvadą, kaip 
generuoti išvedinius, pavyzdžiui, predikcijas, turinį, rekomendacijas ar sprendimus, kurie gali turėti įtakos fizinei ar virtualiai 
aplinkai;

• DIDELĖS RIZIKOS DI SISTEMA (6 str) - DI sistema yra skirta naudoti kaip gaminio, kuriam taikomi I priede 
išvardyti Sąjungos derinamieji teisės aktai, saugos komponentas arba DI sistema pati savaime yra toks gaminys; III priede 
nurodytos DI sistemos

• SISTEMINĖ RIZIKA (3 str., 65 punktas) – bendrosios paskirties DI modelių didelio poveikio pajėgumams būdinga 
rizika, daranti reikšmingą poveikį Sąjungos rinkai dėl jų paplitimo arba dėl faktinių ar pagrįstai numatomų neigiamų pasekmių
visuomenės sveikatai, saugai, visuomenės saugumui, pagrindinėms teisėms arba visai visuomenei, ir galinti dideliu mastu paplisti 
visoje vertės grandinėje



DI akte DI sistemos klasifikuojamos pagal rizikos 
lygį, vadovaujantis logika „kuo didesnė rizika –

tuo griežtesnės taisyklės“ 

• Pagrindinis dėmesys 
skiriamas didelės rizikos 
DI sistemų bei 
bendrosios paskirties DI 
modelių (tokių kaip 
„ChatGPT“ ir pan.) 
priežiūrai.

• Europos Komisijos (EK) 
2021 m. paskelbtame DI 
akto poveikio vertinimo 
dokumente numatyta, 
jog didelės rizikos DI 
sistemos sudarys tik 5-
15 % visų DI sistemų

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/impact-assessment-regulation-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/impact-assessment-regulation-artificial-intelligence
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/impact-assessment-regulation-artificial-intelligence


DI valdysena - kiekviena valstybė narė bus 
atsakinga už savo šalyje kuriamų / diegiamų DI 

sistemų vertinimą ir priežiūrą 

• DI sistemų atitikties vertinimas bus 
atliekamas valstybių narių 
notifikuotosiose įstaigose

• Jas paskirs valstybinės 
notifikuojančiosios institucijos

• Rinkos priežiūrą atliks valstybinės 
rinkos priežiūros institucijos (RPI)

• Priežiūrą kuruos ES lygmens 
institucijos (DI Tarnyba bei DI biuras)

• Pagalbą teiks ir konsultuos 
patariamasis forumas bei 
nepriklausomų ekspertų mokslinė 
komisija

• Lietuvoje notifikuojančiąja institucija 
paskirta VšĮ Inovacijų agentūra, o 
pagrindine RPI bei kontaktiniu 
punktu – Lietuvos Respublikos ryšių 
reguliavimo tarnyba (RRT) 



DI rinkos priežiūros institucijų schema Lietuvoje 

(siūlymas) 

• Norint išnaudoti 
sektorinę RPI institucijų 
ekspertizę, 2024 m. 
pabaigoje RRT siūlė, kad 
šalyje veiktų dar 10 
rinkos priežiūros 
institucijų 

• Toks modelis siūlomas ir 
/ ar jau įgyvendintas 
kitose ES valstybėse 
narėse (Nyderlandai, 
Airija)



Lietuvos DI ekosistemos dalyvių pareigos 

• Nors atitikties vertinimo 
sertifikatai bus išduodami 
notifikuotųjų / atitikties 
vertinimo įstaigų, visos 
RPI bei notifikuojančioji 
institucija taip pat privalo 
užtikrinti, jog turi 
pakankamai kompetencijų 
didelės rizikos DI sistemų 
reikalavimams vertinti 
tam, kad galėtų atlikti 
efektyvią rinkos priežiūrą 
po DI sistemų patekimo į 
rinką ar testavimo 
reguliacinėje smėliadėžėje 
metu.



PROBLEMA:
„nacionalinės kompetentingos institucijos 

turi nuolat turėti pakankamai darbuotojų, 
kurių kompetencija ir ekspertinės žinios 
apimtų išsamų DI technologijų, duomenų ir 
duomenų kompiuterijos, asmens duomenų 
apsaugos, kibernetinio saugumo, 
pagrindinių teisių, rizikos sveikatai ir 
saugai, taip pat esamų standartų bei 
teisinių reikalavimų išmanymą.“ 

(DI akto 70 straipsnis)



LIETUVOS DI RPI BEI KITŲ 
INSTITUCIJŲ KOMPETENCIJŲ 
TYRIMAS

• Institucijoms buvo išsiųstas kompetencijų 
klausimynas, kurį sudarė klausimai apie 
kompetencijas, reikalingas atlikti DI sistemų priežiūrą 
pagal DI akte joms numatytus reikalavimais (plačiau žr. 
DI akto įgyvendinimui reikalingų kompetencijų 
analizės ir rekomendacijų Lietuvai dokumentą)

• Apklaustos RRT, Inovacijų agentūra, visos žmogaus 
teises ginančios įstaigos pagal DI aktą bei 4-ios iš 10-
ties numatytų papildomų RPI Visos institucijos pateikė 
savo atsakymus.

90 % institucijų atsakė, jog nesijaučia pasirengusios 
atlikti DI sistemų/ DI produktų, kuriuose integruota DI 
sistema, priežiūrą pagal DI akto nuostatas.
Pagrindinis įvardintas trukdis šiam pasirengimui –
žinių bei kompetencijų trūkumas
Ne visose institucijose darbuotojai (ar bent vienas jų) 
yra susipažinę su DI aktu ir jo praktinio įgyvendinimo 
gairėmis.

ATSAKYMAI



Agreguoti visų klausimų apie duomenų valdymo ir tvarkymo žinias rezultatai. 
Klausimo formatas: Kiek darbuotojų Jūsų institucijoje išmano/ supranta / turi 
žinių apie.... (pvz. Kiek darbuotojų Jūsų institucijoje išmano Bendrojo duomenų 
apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus?)

Agreguoti visų klausimų apie technologines DI žinias rezultatai

Daugumoje institucijų bent vienas darbuotojas turi duomenų valdymo ir 
tvarkymo žinių, tačiau matoma statistika nėra džiuginanti.

Visose institucijose, išskyrus vieną, į daugumą kompetencijų klausimų buvo 
atsakyta, jog nė vienas darbuotojas institucijoje neturi reikiamų technologinių 
žinių (praktinių DI modelių / sistemų kūrimo ir bandymo įgūdžių (įskaitant DI 
modelių vertinimo metrikas, architektūrines žinias); kibernetinio saugumo 
principų išmanymą; žmogaus kilpoje (angl. human-in-the-loop) metodų žinias ir 
pan. )

Duomenų valdymo ir 
tvarkymo žinios DI technologinės žinios

ATSAKYMAI
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DIDELĖS RIZIKOS SISTEMAS 
KURIANTYS VERSLO SEKTORIAI 
LIETUVOJE – FINTECH, 
SVEIKATA BEI SAUGUMAS

• Norint išsiaiškinti, į kuriuos sektorius / RPI reikėtų DI 
akto priežiūros kontekste reikėtų koncentruotis 
labiausiai, atlikome DI technologijas vystančių sektorių 
analizę.

• Analizė atlikta remiantis „StartUp Lithuania“ esančiais 
„Dealroom“ duomenų bazės duomenimis.

• Analizės rezultatai galimai neapima visų verslo 
sektoriaus pjūvių - rizikos kapitalo investicijomis 
dažniausiai remiasi maži ir vidutinio dydžio verslai

• Kiti neoficialūs tyrimai rodo, jog didesnis dėmesys 
turėtų būti atkreipiamas ir į rinkodaros bei švietimo 
sektorius.

*Programinės įrangos sektorius neskaičiuojamas kaip atskiras sektorius dėl 
galimo dvigubo investicijų paskaičiavimo



A. Kuriama nauja, centralizuota DI 
kompetencijų institucija

B. Kuriamas DI kompetencijų centras 
egzistuojančioje koordinuojančioje RPI

C. Keliama esamų darbuotojų 
kvalifikacija paskirtose RPI

Pliusai • Naujai kuriama institucinė reputacija, 
lengviau pritraukti talentus

• Centralizuotos DI ekspertinės žinios

• Išnaudojami esami resursai (patalpos, 
ne DI srities personalas ir pan.)

• Centralizuotos DI ekspertinės žinios

• Nereikia ieškoti naujų kvalifikuotų 
darbuotojų

• Maksimaliai išnaudojami esami 
resursai

Minusai • Naujos institucijos kūrimas užima 
daug laiko

• Naujos institucijos kūrimas kelia DI 
akto įgyvendinimo kaštus šaliai

• Potencialiai neišnaudojamos esamos 
žinios veikiančiose reguliuojančiose 
institucijose

• Galimai sudėtinga pritraukti aukštos 
kvalifikacijos darbuotojus į instituciją be 
jokios DI ekspertizės istorijos / 
reputacijos

• Esami institucijos atlyginimų rėžiai 
neprilygsta aukštos kvalifikacijos DI 
ekspertų atlyginimams rinkoje

• Rizika neišugdyti pakankamai gerų 
ekspertinių žinių

• Galimai mažas verslo atstovų 
pasitikėjimas reguliuojančių 
institucijų atstovais dėl 
kvalifikacijos stokos (bent 
pradžioje, darbuotojams dar 
neįgijus papildomo išsilavinimo)

Užsienio pavyzdžiai – kaip spręsti DI 
kompetencijų trūkumo klausimus?



REKOMENDACIJOS
įkurti nacionalinį DI kompetencijų 
centrą koordinuojančioje DI priežiūros 
institucijoje (RRT).

sukurti DI mokymų programą, kuri 
parengtų DI priežiūros institucijų 
darbuotojus trūkstamomis bazinėmis DI 
žiniomis.

įtvirtinti tarpsektorinį bendradarbiavimo 
modelį siekiant kurti didesnį pasitikėjimą DI 
reguliuojančiomis institucijomis, didinant 
reguliavimo skaidrumą bei gerinant institucijų 
pasiruošimą atliepti Lietuvos verslų poreikius.



REKOMENDACIJOS NACIONALINIO DI 
KOMPETENCIJŲ CENTRO STEIGIMUI

• Centras turėtų veikti koordinuojančioje institucijoje (RRT) – tai leistų išvengti naujos institucijos kūrimo bei išnaudotų 
koordinuojančios institucijos centralizuotą vaidmenį Lietuvos DI ekosistemoje.

• Centre turėtų dirbti bent 3-5 darbuotojai, iš kurių dauguma turėtų mašininio mokymo kvalifikacijas / patirties dirbant su 
mašininio mokymo modeliais. 

• Kompetencijų centro darbuotojai turėtų ne tik teikti technologinę pagalbą sektorinėms RPI atliekant DI sistemų rinkos 
priežiūrą, bet ir:
• nuolat stebėti DI sistemų keliamas rizikas (pvz., manipuliuojant / adaptuojant populiarias DI sistemas) bei rengti 

ataskaitas  DI ekosistemoje dalyvaujančioms institucijoms;
• bendradarbiauti su akademijos atstovais, norint neatsilikti nuo moderniausių technologijų;
• rengti mokymus ir metodikas DI sistemų vertinimui.

• Kuriant DI kompetencijų centrą, samdant darbuotojus ir planuojant jo veiklą, rekomenduojama aktyviai bendradarbiauti su 
užsienio šalimis, jau įsteigusiomis panašius centrus (Nyderlandai, Ispanija).

• Norint užtikrinti aukštos kvalifikacijos darbuotojų pritraukimą, DI kompetencijų centras privalo turėti galimybę pasiūlyti 
atlygį, atspindintį DI kompetencijų vertinimą rinkoje.

• Analizuojant DI rizikas, kompetencijų centras turėtų gilintis į prioritetinius DI sektorius Lietuvoje: fintech, sveikatos, 
saugumo sektorius. Dėmesys taip pat turėtų būti atkreipiamas į švietimo bei rinkodaros sektorius.



REKOMENDACIJOS DI MOKYMŲ 
PROGRAMOS KŪRIMUI

• Už mokymų programos kūrimą turėtų būti atsakinga viena iš pagrindinių DI kompetentingų institucijų 
šalyje – RRT, Inovacijų agentūra arba politikos formuotojas, paskyręs likusias RPI – EIMIN. 

• Remiantis Švedijos pavyzdžiu ir bendradarbiaujant su akademijos atstovais, reikėtų atsirinkti medžiagą iš 
jau egzistuojančių nemokamų kursų (pvz., UNESCO) ir ją pritaikyti lietuvių kalbai. 

• Esant reikalui, kuriant naują mokymų medžiagą, reikėtų išnaudoti tarptautinio bendradarbiavimo 
galimybes. Tokios praktikos Lietuvos DI srityje jau turime su Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos 
kuriamais DI diskriminacijos prevencijos kursais, bendradarbiaujant su Estijos institucijomis.

• Norint užtikrinti pagrindinės bazinės medžiagos įsisavinimą, reikėtų organizuoti gyvus mokymus bazinės 
medžiagos pristatymui.

• Mokymų medžiaga turėtų būti prieinama internetu, darbuotojai turėtų gauti galimybę gilinti žinias 
nuotoliu.

• Rengiant mokymus, pirmenybę reikėtų teikti prioritetinių DI sektorių – fintech, sveikatos, saugumo
priežiūros institucijoms. Dėmesys turėtų būti atkreipiamas ir į švietimo bei rinkodaros sektorius. Situacijų 
analizės ir pavyzdžiai mokymų medžiagoje taip pat turėtų orientuotis į šiuos sektorius.

DI mokymo programos viešajam sektoriui jau kuriamos Lietuvoje (pvz. VSSA), tačiau mokymai orientuoti į DI 
įrankių pritaikymą darbinėje veikloje, o ne teisines bei DI technologijų teorines žinias. 

https://www.unesco.org/en/artificial-intelligence/recommendation-ethics/supervising
https://lygybe.lt/projektai/equitech-lygiu-galimybiu-uztikrinimas-dirbtinio-intelekto-sistemose/


REKOMENDACIJOS TARPSEKTORINIO 
BENDRADARBIAVIMO MODELIO KŪRIMUI

• Išnaudojant savo centralizuotą vaidmenį DI ekosistemoje, koordinuojanti 
institucija (RRT) galėtų būti atsakinga už bendradarbiavimo modelio sukūrimą bei 
įveiklinimą. 

• Bendradarbiavimo modelis galėtų remtis ketvirtiniais susitikimais, kuriuose 
aptariami prioritetiniai DI priežiūros klausimai; vykdomos klausimų-atsakymų 
sesijos tarp skirtingų sektorių atstovų; supažindinama su svarbiausia paskutiniame 
ketvirtyje atlikta veikla.

• Kuriant bendradarbiavimo modelį, reikėtų išnaudoti Lietuvos dirbtinio intelekto 
asociacijos bendruomenės resursus (ieškant savanorių bendradarbiavimui; 
efektyviai informacijos sklaidai ir t. t.)

• Svarbu užtikrinti, kad tarpsektoriniame bendradarbiavimo modelyje dalyvautų 
prioritetinių DI sričių (fintech, sveikata, saugumas, rinkodara, švietimas) verslo 
bei viešųjų institucijų atstovai.

https://mokahaiku.notion.site/Artificial-Intelligence-Association-of-Lithuania-1d5ae9c42c15455695bafe18a532c650
https://mokahaiku.notion.site/Artificial-Intelligence-Association-of-Lithuania-1d5ae9c42c15455695bafe18a532c650


DĖKOJU UŽ DĖMESĮ!

Parengė „Kurk Lietuvai“ projektų 
vadovė Agnė Keršytė



Lietuvos DI politika: 
svarbiausios iniciatyvos

Skaitmeninių iniciatyvų grupė

2025-09-03



Kur esame? 

8,8 proc. 
įmonių 

naudoja DI 
technologijas 

(VDA, 2024)

31,2 proc. 
didelių 
įmonių 

naudoja DI 
technologijas 

(VDA, 2024)

15 proc. 
institucijų 
naudoja DI 

technologijas
(VK, 2025)

35 vieta 
Valdžios 

pasirengimo 
taikyti DI 

indekse 
(Oxford Insights, 2023) 

19 vieta 
Pasaulio 

startuolių
ekosistemų 

indekse 
(StartupBlink, 2025)

35 vieta 
Pasaulio 

inovacijų 
indekse 

(WIPO, 2024)

6 vieta
Europos 

elektroninės

valdžios 
vertinime 

(EK, 2024)



Ko siekiame?

Source: Artificial Intelligence Index Report 2023, Stanford Institute for
Human-Centered Artificial Intelligence (HAI)

• 2019 m. Lietuva tapo antrąja ES 
valstybe, turinčia DI strategiją

• Ambicingas siekis – tapti regiono 
lydere ir sėkmingai įsitraukti į 
pasaulinę DI ekosistemą

• Rekomendacijos, kaip sudaryti 
geresnes sąlygas DI plėtrai ir 
maksimaliai išnaudoti jo ekonominį 
potencialą įvairiuose šalies 
sektoriuose

• Atnaujinimo poreikis



Lietuva 2030 m. – palankiausia šalis kurti ir diegti 
DI Vidurio ir Rytų Europos regione

Duomenys

Pirmaujame ES pagal duomenų atvėrimą

Duomenys dažnai neatitinka rinkos poreikių – yra 
nekokybiški, nevienodai suformatuojami

DI infrastruktūra

19 iš 100 balų infrastruktūroje pagal 2024 m. Tortoise
Global AI indeksą: problemos GPU, CPU skaičiavimo 

pajėgumuose ir junglume

DI kompetencijos

Pagal IRT specialistų dalį darbo rinkoje viršijame ES 
vidurkį

Trūksta dar 13 tūkst. IRT specialistų, ypač DI srityje

DI reguliavimas

29 vieta Pasaulio atsakingo DI indekse 

47% Europos inovatyvių įmonių mato reguliavimą kaip 
kliūtį darbui su DI

DI kūrimas 
ir taikymas



Duomenys & infrastruktūra



Duomenys

Duomenų valdymo reforma:

• Greitesnė prieiga prie valstybės 
duomenų

• Duomenys kokybiškesni, patikimesni ir 
standartizuoti

• Spartesni duomenų manai 

Lietuva 
pirmauja ES 

pagal duomenų 
atvėrimą

Atverta daugiau 
nei 2600 
duomenų 
rinkinių 

iš jų: daugiau 
kaip 380 rinkinių 
– didelės vertės



DI infrastruktūra

Lietuvoje – vienintelis Baltijos šalyse 
DI kompetencijų ir technologijų 
centras

Vertė – nuo 130 mln. Eur 
(50 proc. – ES lėšos)

Valstybės investicijos atsiperka iki 
2032 m. ar anksčiau

Prioritetinės sritys: 

• Kibernetinis saugumas ir gynyba

• Personalizuota medicina

• Pramonės automatizavimas

• Žalioji transformacija

• Energetika

• Transportas 

• Viešojo sektoriaus duomenys



DI reguliavimas & kompetencijos



DI akto paskirtis

1.

Patikimos ir žmogaus priežiūra 
paremtos DI sistemos

2.

Išimtys MTEP veikloms, 
nacionaliniam saugumui

3.

Rizikos vertinimas, vieningi 
standartai

2025-09-03



DI akto įgyvendinimo iššūkiai

Inovacijos

Reguliavimas



EK įsipareigojimai

•Gairės dėl DI apibrėžimo

•Gairės dėl draudžiamos praktikos

•Praktikos kodeksas dėl bendrosios paskirties DI

PARENGTA

• Bendrieji standartai

• Gairės dėl DI sistemų klasifikavimo 

• Gairės dėl atitikties vertinimo 

• Įgyvendinimo aktas dėl didelės rizikos DI sistemų stebėsenos po pateikimo 
rinkai

• Kitos gairės

RENGIAMA 



DI akto įgyvendinimas Lietuvoje

Tiesiogiai taikomas vs. 16 
nacionalinių priemonių

Nacionalinių priemonių sąrašas - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionaliniu-priemoniu-sarasas/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionaliniu-priemoniu-sarasas/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionaliniu-priemoniu-sarasas/


Nacionalinės kompetentingos institucijos / 2025 01 14

Notifikuojančioji institucija

+ DI smėliadėžė

Inovacijų
agentūra

Rinkos priežiūros institucija

+ kontaktinis punktas

RRT

Nacionalinės kompetentingos institucijos - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/di-akto-igyvendinimas/nacionalines-kompetentingos-institucijos/


DI aktas: institucinė schema

NOTIFIKUOTOSIOS INSTITUCIJOS /
ATITIKTIES VERTINIMO ĮSTAIGOS 

(įmonės, MSĮ ir kt.)

NOTIFIKUOJANČIOJI 
INSTITUCIJA 

- Inovacijų agentūra

RINKOS PRIEŽIŪROS INSTITUCIJOS 
- Ryšių reguliavimo tarnyba 

- LB, VDAI ir kitos veikiančios pagal sektorius

NAC. AKREDITAVIMO 
ĮSTAIGA 

- Nacionalinis 
akreditacijos biuras

Didelės rizikos 

DI sistemos / gaminiai

DI 
SMĖLIADĖŽĖ 

VERSLUI
- Inovacijų 
agentūra
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 M
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R
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A

DI 
KOMPETEN-

CIJŲ 
CENTRAS 
VIEŠAJAM 
SEKTORIUI 

- VSSA



Kas toliau?

2025-11-01

Institucijų 
įveiklinimas

Akreditavimo ir 
notifikavimo procedūros

2026-01-01

Mokymai ir 
konsultacijos

DI smėliadėžė verslui (IA)

DI kompetencijų centras 
viešajam sektoriui (VSSA)

2026-08-02

Rinkos priežiūros 
sistema

Naujas DI taikymo ir 
priežiūros įstatymas



DI kūrimas & taikymas



DI kūrimas ir taikymas įmonėse

Lietuvių k. 
išteklių 

kūrimas:
vykdoma 16 
projektų, 23 

ištekliai

– 26 mln. Eur

DI kūrimas: 
vykdomi 227 

projektai

– 48 mln. Eur

Nauja finansinė 
parama 

DI kūrimui

– 15 mln. Eur

Nauja finansinė 
parama

DI taikymui

– 7,5 mln. Eur



DI taikymas viešajame sektoriuje

DI mokymų platforma

mokymai apie DI įrankius 

(~300 institucijų)

2025 birželis

2025 gruodis

Nauji DI įrankiai 

1-2 centralizuotai naudojami 
įrankiai veiklos efektyvumui

DI kompetencijų centras 

mokymai ir konsultacijos apie DI akto 
reikalavimus

2026 sausis



Plačiau apie Lietuvos DI iniciatyvas:

Dirbtinis intelektas - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija

https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/
https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/skaitmenine-politika/dirbtinis-intelektas/


Reguliacinė dirbtinio 
intelekto smėliadėžė 

Gintarė Sližytė

Vyriausioji ekspertė



Reguliacinė dirbtinio 
intelekto smėliadėžė

- Kas joje gali dalyvauti?

- Kodėl ji mums reikalinga?

- Kas ją sudaro?

- Kokia iš jos nauda?



EU AI ACT

2024 08 02 

ES dirbtinio intelekto 
reglamentas netaikomas:

▪ Asmeninei, neprofesinei veiklai

▪ Kariniais, gynybos ar nacionalinio saugumo 
tikslais

▪ Mokslinių tyrimų ir plėtros (MTEP) metu 
kuriamoms DI sistemoms

▪ Kol nėra rinkoje

Reglamentuotas yra technologijos taikymas, o 
ne pati technologija.



Nepriimtina 
rizika

ES DI reglamentas - rizika grindžiamas požiūris į 
DI sistemas (risk based approach)

Ribota
rizika

Minimali
rizika

Aukšta
rizika



Nepriimtina rizika (uždrausta ES) - pavyzdžiai

Socialinis žmonių vertinimas

DI grįsti manipuliavimo metodai, išnaudojantys konkrečių grupių 
pažeidžiamumą

Biometrinis žmonių identifikavimas realiuoju laiku viešose erdvėse be 
pagrįstos priežasties

Emocijų atpažinimas darbo vietoje ir švietimo įstaigose 

Individualus kriminologinis prognozavimas



Minimali rizika - pavyzdžiai

Vaizdo žaidimai

El. pašto šlamšto filtrai

Turinio rekomendacijų sistemos



Ribota rizika / Skaidrumo reikalavimai -
pavyzdžiai

Pokalbių robotai, aptarnaujantys klientus realiu laiku;

Vaizdų generavimas

Sintetinės vaizdakaitos (angl. deep fakes)



Aukšta rizika - pavyzdžiai

Atominės elektrinės valdymo sistemos;

Darbuotojų atrankai skirti įrankiai

Sistemos, naudojamos sveikatos priežiūroje

Biometrinės identifikavimo sistemos

Aukšta rizika = sertifikavimas



DI smėliadėžė - kaip padėsime ekosistemai?

▪ Savitikros įrankis - rizikos lygiui nustatyti - EU AI Act Conformity Checker

▪ Konsultacijos DI reglamento klausimais

▪ Vieši teminiai renginiai, tinklaveika, DI ekosistemos naujienos, atvejo 
studijos ir sėkmės istorijos, DUK

Inovacijų 
agentūra

Reguliacinė dirbtinio 
intelekto smėliadėžė

Paslaugos



▪ 2 mėn. trukmės „AI Academy“ 10 DI temų, padėsiančių pasiruošti 
sertifikavimo procesui.

▪ Iki 80 val. individualių ekspertinių konsultacijų vienai įmonei (3 mėn. 
bėgyje).

▪ Kaina – de minimis

Gilesnė pagalba programos dalyviams

Įmonių atranka

2025 lapkritis

Viso planuojami 

5 ciklai po 10 įmonių 

Startas (1 ciklas)

2026 vasaris



▪ Patikimo ir reglamentuoto 

DI pagrindai

▪ Kibernetinis saugumas

▪ Duomenų valdymas

▪ DI etika

▪ Standartai

▪ Rizikų valdymas

▪ ES įrankiai

Modulių tematikos



Galimybė testuoti 
rinkoje realiomis 
sąlygomis be 
licencijos* – paslauga
prieinama visiems

* Pagal sudarytą ir reguliatoriaus (RRT) 
patvirtintą testavimo planą.

One more thing!



Pagrindiniai smėliadėžės 
tikslai:

- Teisinis aiškumas įmonėms

- Pasirengimas sertifikavimui / savisertifikavimui

- Produkto validavimas rinkoje prieš sertifikuojant

- Greitesnis produkto startas rinkoje



Gintarė 
Sližytė

Inovacijų agentūra
Vyriausioji ekspertė
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